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W SOBRE ESTE

RELATORIO =

Este relatorio de sustentabilidade foi elaborado com o objetivo de
promover transparéncia e fortalecer a relagdo de confianga e respeito
com todos os publicos que fazem parte da trajetéria da organizagéo.

O documento contempla o periodo de 1° de janeiro a 31 de dezembro de
2024 e esta alinhado as diretrizes das normas da Global Reporting
Initiative (GRI) — principal referéncia internacional para relatos de
sustentabilidade (GRI 2-3). As normas GRI representam as melhores
préticas globais para a divulgagéo dos impactos econémicos, ambientais
e sociais das organizagbes, permitindo uma comunicagdo precisa,
comparavel e confiavel.

Ao longo do relatdrio, os indicadores GRI séo destacados por meio da sigla
correspondente (ex.. GRI x-xx), identificando os topicos reportados
conforme os requisitos da norma.
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A estrutura do relatério estd fundamentada nos trés pilares do ESG —
Ambiental, Social e Governanga —, que orientam as agdes da empresa
rumo a um modelo de negdcio mais sustentavel. Além de abordar temas
materiais ao negbcio, o documento reafirma o compromisso com os
Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS) da Organizagéo das
Nagdes Unidas (ONU), uma agenda global que visa erradicar a pobreza,
proteger o planeta e promover prosperidade para todos até 2030.

Por meio deste relatério, a empresa apresenta suas agdes praticas para
contribuir com as metas globais da onu, reforgando seus valores
institucionais e compromissos junto a colaboradores, clientes, parceiros e
demais stakeholders. Trata-se de uma construgéo coletiva em diregéo a
um futuro mais sustentavel, com impactos positivos no meio ambiente,
na sociedade e na governanga corporativa.
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“Estamos preparados para os
préximos desafios, com a certeza de
que cada passo dado fortalece
ainda mais nosso compromisso com
a exceléncia e a sustentabilidade.”

RELATORIO DE SUSTENTABILIDADE TUTIPLAST
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“Orgulho-me ao ver o quanto
evoluimos, mantendo nossa
esséncia e fortalecendo nossas
praticas de qualidade, inovacdo
e sustentabilidade”




QUEM SOMOS?

GRI2-1|2-2|2-3|2-6

Registrada como Tutiplast Industria

e Comércio LTDA., a empresa atua sob
a estrutura de sociedade limitada e é

controlada por uma holding familiar.

Suas operacoes compreendem a matriz
e uma filial em Manaus, além de uma filial
em Jodo Pessoa, Paraiba.
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A Tutiplast ¢ uma sociedade limitada controlada por uma
holding familiar, especializada no desenvolvimento e produgéo
de solugdes em injegédo plastica. Com mais de 30 anos de
experiéncia, consolidou-se como referéncia no setor, oferecen-
do produtos de alta qualidade e eficiéncia para diversas
indUstrias. Fundada em Manaus, é uma empresa genuinamente
regional, criada para atender a crescente demanda do
segmento de transformagdo de pegas plasticas. Seu
compromisso com a inovagdo e a exceléncia permitiu a
ampliagdo da atuagdo ao longo dos anos, expandindo a
capacidade produtiva e fortalecendo parcerias estratégicas
com clientes em todo o pais.

Em 2016, a empresa adquiriu as unidades Filial Manaus e Filial
Nordeste como parte da estratégia de expanséo corporativa.
Essas aquisigdes possibilitaram o aumento da capacidade de
produgéo e a otimizagao de processos, permitindo atender aos
clientes com ainda mais agilidade, eficiéncia e qualidade.
Atualmente, todas as unidades operam de forma integrada,
garantindo padronizag@o, inovagdo e compromisso com a
sustentabilidade em toda a cadeia produtiva.

RELATORIO DE SUSTENTABILIDADE TUTIPLAS
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Em 2019, em parceria com o Instituto SOKA, a organizagdo iniciou sua jornada ESG com a estruturacdo da matriz de materialidade e a consolidagdo da
estratégia de impacto. Esse processo permitiu identificar os temas mais relevantes para o negécio, alinhando as iniciativas ds prdticas sustentdveis que
agregam valor a companhia, aos seus stakeholders e ao meio ambiente. Como reflexo desse compromisso, em 2024 foi conquistado o selo BV ESG 360, reforcando

a busca continua por um modelo de gestdo cada vez mais responsdvel, transparente e alinhado ds melhores prdticas de sustentabilidade corporativa.

RELATORIO DE SUSTENTABILIDADE TUTIPLAST o8
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MISSAO

VALORES
Ser a extenso de nossos clientes na fabricagéo de

N 0 RT E A D 0 R E S pecas plasticas e prestacéo de servigos, aliando . Flexibilidade
qualidade, custo e foco em resultados sustentaveis. . Respeito e integridade

E S T RAT E G I C 0 S Vlsﬂo . Paix&o pelo que faz

GRI2-23|2-24 Ser o fornecedor preferencial de nossos clientes, - Comprometimento com resultados

mantendo rentabilidade que permita a diversifica- . Sustentabilidade

GA0 e expanséo dos negocios de forma sustentavel.

RELATORIO DE SUSTENTABILIDADE TUTIPLAST 09
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os principais

SETOR
AUTOMOTIVO

Componentes plasticos de alta
resisténcia e preciséo, utilizados
em sistemas internos e externos
de veiculos, garantindo leveza e
durabilidade no segmento de
duas e quatro rodas.

SETORDE
ILUMINACAO

Lentes, refletores e carcacas
plasticas desenvolvidas com
materiais de alta transparéncia
e resisténcia térmica para
luminérias e sistemas de
iluminagéo.

LINHABRANCAE
ELETRODOMESTICOS

Fabricacéo de pegas técnicas
para refrigeradores, maquinas
de lavar, micro-ondas e outros
eletrodomésticos, com foco em
resisténcia ao impacto, estética
e acabamento superficial.

INDUSTRIA
ELETRONICA
Fornecimento de conectores,
suportes e invélucros que
protegem circuitos eletrénicos,
garantindo integridade e
confiabilidade dos produtos
finais.

10
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As atividades da Tutiplast estdo integradas a uma cadeia de valor que inclui
fornecedores de resinas termoplasticas, moldes e insumos técnicos, além de
parcerias estratégicas com clientes desde a fase de projeto até a entrega final.

Entre os anos de 2023 e 2024, a Tutiplast registrou um crescimento expressivo em
sua carteira de clientes, produgéo e faturamento, refletindo o fortalecimento da
empresa no mercado.

@ 0 nlimero de clientes @ A producdo total de @ A receita de vendas

aumentou de 53 para resinas poliméricas cresceu 13,09% no
57, representando um saltou de 9.337,2 para periodo, evidenciando
crescimento de 7,5%. 11.504,2 toneladas, um maior robustez
aumento significativo financeira.
de 23,20%.

Esses resultados demonstram a eficiéncia operacional e o éxito das estratégias
comerciais adotadas pela tutiplast, reforgando o compromisso da organizacéo
com o crescimento sustentavel e a plena satisfagéo de seus clientes.

PERCENTUAL
ANO 2023 2024 DE AUMENTO
CLIENTES 52 57 7,5%
PRODUGAO (ton) 9.337,2 11.504,2 23,20%

n



ATUTIPLAST

RELATO




ATUTIPLAST

LINHA BRANCA 34,2%

ELETROELETRONICOS 23,24%
AUTOMAGAO BANCARIA 10,90%
AUTOMOTIVO 8,33%
HIGIENE E LIMPEZA 6,19%
DUAS RODAS 3,14%
CARREGADORES 2,57%
FITNESS 1,84%
MEDIDORES DE ENERGIA 0,47%

RELOJOEIRO 0,07%

RELATORIO DE SUSTENTABILIDADE TUTIPLAST

Esses percentuais refletem a representatividade no
faturamento anual, evidenciando forte presenga nos
setores de eletrodomésticos e dispositivos
eletrénicos, assim como penetragdo em nichos
estratégicos com potencial de crescimento.

Essa diversificagdo contribui para a resiliéncia do
modelo de negbcio, reduzindo riscos associados a
dependéncia setorial e ampliando oportunidades de
inovagdo. Ao atender demandas especificas de
multiplas indUstrias, fortalece-se a sustentabilidade
da cadeia produtiva e agrega valor aos relacionamen-
tos comerciais de longo prazo.

“A cadeia de valor inclui desde o fornecimento de resinas, aditivos e moldes até
a coengenharia de produtos e logistica personalizada, alinhada aos requisitos
técnicos e regulatérios de cada cliente € mercado de destino.
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% FATURAMENTO
POR SEGMENTO
AR conpicionano [
automorivo [
ELETROELETRONICOS ||
sISTEMAPOS |
CARREGADORES |
MEDIDORES DE ENERGIA
HIGIENE E LIMPEZA
FITNESS
LUMINARIAS LED
RELOJOEIRO
SEGURANGA ELETRONICA
BRINQUEDOS
IMPRESSORA E GRAFICOS
OUTROS
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34,2%
30,0%
12,7%
11,8%
6,8%
1,9%
11%
0,7%
0,5%
0,2%
0,0%
0,0%
0,0%
0,0%

% FATURAMENTO
POR CLIENTE

vonoa [ 205% ENVISION

CLIMAZON _ 13,6% MONDIAL

e [ ,5% TRV

TecTovs.a [N 6,5% WEG

saccome [N 6,0% YANTIVA
posiTivO | 4,5% DAIKIN |
VIsTEON [ 4,8% cALcomp ||

vAMAHA [ 3,4% SAMSUNG

SAGEMCOM || 3,2% SEMP TCL

WHIRLPOOL MAD || 3,0%

1,7%
1,5%
1,5%
1,4%
1,3%
2,8%
2,1%
1,8%

1,8%
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NOSSAS  _
CERTIFICACOES

1SO 9001 - GESTAO DA QUALIDADE DESDE 2006

A certificagéo iso 9001 constitui um dos pilares da gestéo organizacional, promovendo a Padronizagdo e a melhoria continua dos processos. Entre os
principais beneficios proporcionados pela norma, destacam-se:

-« Aprimoramento da eficiéncia operacional, com redugéo de custos e otimizagéo do uso de recursos;

+ Maior controle sobre a qualidade dos produtos e servigos, assegurando a satisfagéo dos clientes;

+  Facilidade de expans@o para novos mercados, por meio da conformidade com normas internacionais de qualidade;

+  Melhoria na tomada de decisdes, com base em dados objetivos e no monitoramento sistematico de indicadores de desempenho.

ISO 14001 - GESTAO AMBIENTAL DESDE 2007

A certificagéo ISO 14001 é um dos mais reconhecidos padrdes internacionais para sistemas de gestao ambiental. Essa certificagéo tem sido fundamental para
a Tutiplast na busca por praticas sustentaveis, contribuindo para:

+ Redug&o dos impactos ambientais por meio de controle rigoroso de residuos e processos ecoeficientes;

+ Garantia de conformidade com legislagdes ambientais vigentes, minimizando riscos legais e sangdes;

+ Otimizagéo do uso de recursos naturais, promovendo eficiéncia energética e redugéo do consumo de insumos;

+ Fortalecimento da reputagéo da empresa no mercado, evidenciando o compromisso com a sustentabilidade.

16
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IATF 16949 - QUALIDADE NO SETOR AUTOMOTIVO DESDE 2009

A IATF 16949 é uma norma internacional que estabelece requisitos rigorosos para sistemas de gesto da qualidade aplicaveis a industria automotiva. A
certificagéo conquistada pela organizagéo proporciona diversos beneficios, entre os quais se destacam:

16949:2016 + Aprimoramento continuo dos processos produtivos, com a consequente redugéo de desperdicios e falhas;

Maior confiabilidade e seguranca dos produtos, assegurando a satisfagéo dos clientes do setor automotivo;

Aumento da competitividade no mercado, em conformidade com os elevados requisitos do segmento;

Facilidade na prospeccéo de novas parcerias e clientes, mediante a garantia de padrdes internacionais de qualidade.

SELO GREAT PLACE TO WORK (GPTW) - AMBIENTE DE TRABALHO EXCEPCIONAL DESDE 2024

A certificag@o Great Place to Work (GPTW) reconhece organizagdes que promovem um ambiente de trabalho de exceléncia. A obtengéo desse selo confirma
que a empresa:
+  Valoriza seus colaboradores, promovendo um ambiente seguro, inclusivo e motivador;
Fortalece a cultura organizacional, incentivando a inovagéo e o trabalho em equipe;
Atrai e retém talentos, oferecendo oportunidades de desenvolvimento profissional e qualidade de vida;
Constréi uma equipe engajada e produtiva, impactando positivamente o crescimento sustentavel do negocio.

BV ESG 360 - EXCELENCIA EM SUSTENTABILIDADE E GOVERNANCA DESDE 2024

_ O'selo BV ESG 360 é uma solucéo integrada da Bureau Veritas que avalia aspectos ambientais, sociais e de governanca (ESG) de forma abrangente. Essa
VERIEICKDE | certificagdo proporciona:
BV ESG 360 | +  Vis@o 360 do desempenho, cobrindo desde praticas de gestdo ambiental e responsabilidade social até padrées éticos e de governanca corporativa.
) - Diretrizes claras para melhoria continua, pois avalia processos sob multiplos critérios, permitindo ajustes pontuais e evolugdes mais profundas.

+ Reconhecimento internacional, evidenciando nossa conformidade com requisitos rigorosos e a busca por exceléncia em sustentabilidade.

Transparéncia com stakeholders, uma vez que o BV ESG 360 refor¢a o compromisso com a prestacéo de contas e a credibilidade do negécio.

Essas certificacdes e reconhecimentos reforcam o compromisso com a exceléncia, inovacdo e a responsabilidade
socioambiental, garantindo que as operacoes estejam alinhadas aos mais elevados padrées do mercado.

RELATORIO DE S

STENTABILIDADE TUTIPLAS

17



ESTRATEGIAS ESG

TEMAS MATERIAIS
DA TUTIPLAST




ESTRATEGIAS ESG

A definigdo de temas materiais é um processo essencial para identificar os
aspectos ambientais, sociais e de governanga (ESG) mais relevantes para
uma organizagéo, considerando tanto os impactos do negécio no contexto
global quanto os fatores externos que podem influenciar sua operagéo e
estratégia. Esse procedimento permite compreender melhor os principais
riscos e oportunidades, orientando a tomada de decis&o e o direcionamen-
to das agdes de sustentabilidade.

As diretrizes do Global Reporting Initiative (GRI) sdo seguidas para estruturar
a matriz de materialidade, garantindo alinhamento com as melhores
praticas internacionais. Com o suporte de consultoria especializada, o
processo é conduzido em quatro etapas estruturadas, assegurando uma
analise abrangente e compativel com o contexto estratégico da
companhia.

(&) MAPEAMENTO DE RISCOS [@j PESQUISA COM STAKEHOLDERS

BENCHMARKING SETORIAL Q/ VALIDAGAO PELA DIRETORIA

O primeiro passo consistiu na identificagédo e compreensao dos principais
riscos e oportunidades que podem impactar o negécio da Tutiplast. Esse
mapeamento foi realizado por meio de dinamica interativa com equipes
multidisciplinares, conduzida por consultoria especializada. Durante essa
fase, foram apresentados conceitos e tendéncias de ESG, auxiliando os
participantes na identificag@o de riscos gerais, reputacionais e financeiros.
A anélise considerou impactos de curto, médio e longo prazo, proporcio-

nando uma vis&o estratégica dos desafios e oportunidades da organizagao.

TENTABILIDADE TUTIPLAS

A segunda etapa envolveu a escuta ativa das partes interessadas para
compreender suas expectativas em relacdo a sustentabilidade. Foi
realizada pesquisa estruturada com diferentes grupos, incluindo
acionistas, investidores, colaboradores e parceiros de negocios. Esse
levantamento permitiu mapear os temas mais relevantes para cada
publico, assegurando que a matriz de materialidade refletisse tanto a visdo
institucional quanto as demandas externas.

Para garantir que a matriz de materialidade estivesse alinhada as melhores
praticas do mercado, foi realizado estudo comparativo com empresas
lideres do setor. A anélise incluiu a avaliagéo de frameworks internacionais,
como o Sustainability Accounting Standards Board (SASB) e o Morgan
Stanley Capital International (MSCI) ESG Ratings, possibilitando o
alinhamento estratégico da Tutiplast a padrées avangados de sustentabili-
dade.

O benchmarking contribuiu para contextualizar os temas materiais no
panorama competitivo e regulatério, além de identificar oportunidades
para aprimoramento continuo.

19
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Apos a consolidagéo das informagdes das etapas anteriores, foi realizada a priorizagédo dos temas materiais, considerando sua relevancia para o

negbcio e para as partes interessadas. Esse processo foi conduzido de forma estruturada, garantindo que os temas identificados refletissem
efetivamente os aspectos mais criticos para a sustentabilidade da Tutiplast.

MATRIZ DE PARTES INTERESSADAS

PARTES

INTERESSADAS FORMA DE INTERAGAO

Fornecedores Engajamento é realizado através de reunides e auditorias.
Clientes

Visitas aos clientes e desenvolvimento de produtos com alinhamento direto com os clientes

Funcionarios

Reunibes de resultados, Capsulas ESG, treinamentos.

Comunidade

Eventos anuais com diversas programagdes e a¢des para atendimento da Comunidade.

Apos a consolidagio dos resultados de todas as etapas, foram identificados os temas materiais mais relevantes para a Tutiplast. Esses temas foram

validados pela alta administragéo, assegurando seu alinhamento tanto com a estratégia organizacional quanto com as expectativas dos stakeholders.

STENTABILIDADE TUTIPLAS
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Além disso, foram mapeados os Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS) aos quais a empresa contribui diretamente, assim como os principios do
Pacto Global que orientam suas préticas. Esse alinhamento reforga o compromisso com a sustentabilidade global, garantindo que as agdes estejam
conectadas a iniciativas de impacto positivo e contribuam para um futuro mais responsavel e equilibrado.

STATUS TEMA MATERIAL obs PROJETOS EM |\ b~ \ DORES
EXECUCAO
Gestdo estratégica para utilizacéo
oo dos recursos naturais e de matérias -
Prioritario  primas sustentaveis para mitigar os 6 18
impactos
P Alta performance, inovagéo & novos
Prioritério  heggcios 3 12
- Integridade , ética, transparéncia &
Prioritario " 5 8
compliance
20 ciclo Gestdo de desenvolvimento humano 7 6
. Relacionamento responsavel com o
20ciclo gliente ? 1 8
3ociclo  Cadeia de fornecedores  responsavel 1 7
s0giclg  Incluséo, diversidade & 7 a

responsabilidade social

¥, — aq
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Ao tornar-se signataria do Pacto Global da ONU, a Tutiplast reafirma seu compromisso com o desenvolvimento sustentavel e com a responsabilidade
corporativa. A ades@o ao Pacto representa uma deciséo estratégica que reforga os valores da organizagéo e sua atuagéo ética, ambientalmente responsa-

vel e socialmente justa.

United Nations.
LG VEARS

WHOWEARE  THESDGS  PARTICIPATION  TAKEACTION  ENGAGELOCALLY  EXPLOREOUR LIERART  THE COMPACT JOURNAL
e - s bt

Our Participants

Tutiplast

Searched for; “tutiplast” — 1 results 10per page »
NAME TYPE SECTOR JOINED ON
3Jun2024

TENTABILIDADE TUTIPLAS
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GRAU DE RELEVANCIA
STKD  MCD

1.Gestao estratégica para
utilizagao dos recursos naturais e
de matérias-primas sustentaveis

4.Gestdo para
desenvolvimento
humano.

NOSSA
MATRIZ DE
MATERIALIDADE

Além disso, os temas materiais foram aprovados pelo mais alto 6rgéo de
governanga, refletindo o compromisso com a inovagéo, transparéncia e
exceléncia na gestéo sustentavel do negbcio.

Para garantir o acompanhamento continuo da estratégia, foi estabelecido o
comité ESG, iniciativa estratégica que reafirma o compromisso da organizagéo
com as questdes socioambientais e de governancga. Esse comité desempenha
papel fundamental na definicdo e implementagéo de praticas e diretrizes
sustentaveis, promovendo uma gestdo mais responsavel, transparente e
alinhada aos desafios globais.

Sua atuagéo fortalece a capacidade de integrar os principios ESG ao modelo de
negdcios, impulsionando agdes que geram impacto positivo para a
companhia, seus stakeholders e o meio ambiente.

NTABILIDADE TUTIPLA

7.Inclusao,

diversidade &

responsabilidade
ial
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2.Alta performance, 5 Relacignamento
3. 80 14.3 inovacae & noves " responsavel com o
4. 5.0 14.3 negécios. cliente.
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ESTRUTURA E FUNCIONAMENTO DO COMITE ESG

B

ORIO DE

ABORDAGEM MULTIDISCIPLINAR:

O comité de ESG é composto por profissionais de diferentes
areas e formagdes, garantindo diversidade de perspectivas e
experiéncias. Essa abordagem enriquece as discussdes e
proporciona uma viséo holistica das questdes socioambien-
tais e de governanga, fortalecendo a tomada de decisbes
sustentaveis e alinhadas as melhores préaticas do mercado.

REUNIOES PERIODICAS:

Séo realizados encontros regulares para discutir temas
estratégicos relacionados a ESG. Essas reunides proporcio-
nam andlise continua das praticas adotadas e permitem o
acompanhamento do progresso das iniciativas no project
canvas, garantindo uma gestdo eficiente e alinhada aos
objetivos de sustentabilidade.

GRUPOS DE TRABALHO ESPECIALIZADOS:

Para garantir uma abordagem mais estruturada e focada,
foram estabelecidos grupos de trabalho dentro do comité
ESG. Cada grupo dedica-se a areas especificas, aprofundando
o desenvolvimento de estratégias e aprimorando a
implementagdo de agdes voltadas a sustentabilidade,
governanca e responsabilidade social.

ENTABILIDADE TUTIPLAS

COMISSAO TEMATICA:

Possui a finalidade de aprofundar estudos e desenvolver
estratégias voltadas a temas especificos dentro do escopo
ESG. Esse espago possibilita debates detalhados e a
formulagao de iniciativas inovadoras, alinhadas as necessida-
des da organizagao e as expectativas do mercado.

TRANSPARENCIA E PRESTAQﬂO DE CONTAS:

O funcionamento estruturado do comité ESG reforga o
compromisso com transparéncia e governanga corporativa.
Reunibes periddicas e comunicagdo aberta garantem que
decisdes e avangos sejam compartilhados de forma clara,
fortalecendo a confianga dos stakeholders e assegurando a
credibilidade das agdes adotadas.

ALINHAMENTO COM TENDENCIAS DO MERCADO:

O acompanhamento de evolugbes do mercado e as
crescentes exigéncias da sociedade em relagéo a responsabi-
lidade corporativa, a existéncia do Comité ESG reflete um
compromisso solido com a sustentabilidade e a ética
empresarial, demonstrando uma abordagem proativa na
implementagdo de praticas responsaveis, alinhadas as
melhores diretrizes globais.
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GOVERNANCA
CORPORATIVA

GRI 2-9|2-10 | 2-11 | 2-13| 2-15| 2-16| 2-18| 2-20

A governanga corporativa da Tutiplast esté estruturada para assegurar um modelo de gest&o eficiente,
transparente e alinhado as melhores praticas do mercado. Como uma empresa em expanséo, a
governanga constitui um pilar estratégico fundamental para enfrentar desafios e aproveitar
oportunidades, garantindo processos decisérios solidos, responsaveis e sustentaveis.

O érgéo de governanga mais elevado é o Conselho Consultivo, composto pelo fundador Claudio Barrella,
demais socios e conselheiros externos com ampla experiéncia no setor. Este colegiado atua de forma
independente e estratégica, assessorando as decisdes do Comité Executivo, com foco na
sustentabilidade de longo prazo da organizagao.

A lideranca do Comité Executivo é exercida pela CEO, Mariana Barrella, sucessora do fundador Claudio
Barrella. De acordo com o contrato social da empresa, seu mandato é de dois anos, com possibilidade de
recondugéo. A CEO ¢é responsavel pela gestdo geral da Tutiplast, incluindo a supervisdo dos impactos
econdmicos, ambientais e sociais da empresa, conforme estabelecido nas diretrizes de sustentabilidade
corporativa.

RELATORIO DE SUSTENTABILIDADE TUTIPLAST
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. . CFO (Chief Financial Officer): Responsavel pela gestdo dos impactos econémicos e financeiros, monitorando o desempenho
Mariana Reis Bar(glla, delega econdmico da empresa, a alocagéo de recursos e garantindo a conformidade com as normas fiscais e contabeis.
as responsabilidades
especificas da gestéo dos

impactos para dois executivos . . 5 2 S R a-q . - q
2 grincipais. CCO (Chief Commercial Officer): Responsavel por definir e implementar estratégias de vendas, liderar e supervisionar a equipe
comercial, analisar o mercado e a concorréncia, acompanhar metas e resultados, e manter relacionamentos com clientes e

parceiros.
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A nomeagéo da alta lideranga segue diretrizes formais estabelecidas no contrato social da empresa. O processo é conduzido internamente entre os socios
controladores, com base em critérios como confianga, experiéncia e conhecimento do setor industrial, assegurando que os profissionais escolhidos
possuam a competéncia necessaria para liderar a organizagio de forma ética e sustentavel. Ndo ha consulta formal aos stakeholders externos nesse
processo. [GRI 2-10]

Embora a estrutura de governanca néo contemple membros independentes, valoriza-se a diversidade de pensamento e experiéncias como forma de
ampliar a capacidade de tomada de deciséo e gerar impactos positivos. A composicéo atual reflete a estrutura societaria familiar, preservando a agilidade e
a coes&o nas decisdes estratégicas.

Com foco na integridade e na mitigagéo de riscos, sdo mantidos controles rigorosos sobre possiveis conflitos de interesse. A CEO supervisiona e identifica
potenciais situagdes conflitantes, assegurando que ocorréncias relevantes sejam comunicadas aos stakeholders, sempre que necessario. Alguns dos
principios observados incluem:

PARTICIPI’\QEQ CRUZADAEM _ PARTICIPAQKO ACIONARIA
OUTROS ORGAOS DE ADMINISTRACAO: CRUZADA COM FORNECEDORES:
N&o ha registro de membros da alta gestéo atuando simultanea- Nao existe qualquer relagéo de propriedade cruzada com

mente em érgéos de administragéo de outras empresas. fornecedores.

LATORIO DE SUSTENTABILIDADE TUTIPLAST
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ACIONISTAS CONTROLADORES: PARTES RELACIONADAS:
@ A companhia é controlada por uma holding familiar composta por S&o monitoradas e avaliadas periodicamente, garantindo
trés socios. conformidade regulatéria e aderéncia aos principios éticos.

Todas as decisdes estratégicas — como contratos, investimentos e parcerias — sédo formalmente documentadas, garantindo rastreabilidade, clareza e
governancga no processo decisorio. Existe separag@o formal entre as finangas pessoais dos socios e os ativos empresariais, assegurando que o patriménio
individual ndo interfira na gestao corporativa.

O Diretor Financeiro (CFO) desempenha papel central na governanga financeira, sendo responséavel pela alocagéo eficiente dos recursos, cumprimento das
obrigagdes fiscais e conformidade regulatéria. Sua atuagéo técnica contribui para uma gestao soélida, transparente e orientada a sustentabilidade de longo
prazo.

A avaliagdo de desempenho da gestdo, com énfase em indicadores de sustentabilidade, ocorre mensalmente nas reunides de analise gerencial mensal
(AGM). Os resultados sé@o analisados de forma sistematica, permitindo a identificagéo de desvios e oportunidades de melhoria. Sempre que necessario, sdo
registradas agdes corretivas em ata e atribuidas formalmente aos responsaveis, com acompanhamento continuo.

A remuneragéo da alta administragéo segue diretrizes estabelecidas em politica interna de cargos e salarios. Em 2024, essa politica passou por revisédo para
alinhamento com as melhores praticas de mercado, valorizando o desempenho profissional e promovendo meritocracia e transparéncia.

ORIO DE SUSTENTABILIDADE TUTIPLAS
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A ética e o compliance constituem pilares centrais da cultura organizacional da Tutiplast, orientando
decisdes e assegurando que as operagdes sejam conduzidas com integridade, transparéncia e responsabi-
lidade. A empresa adota um modelo de governanga voltado & conformidade com legislages e regulamen-
tos, alinhado as melhores préaticas do mercado. O compromisso com a conduta ética vai além das
exigéncias legais, buscando a construgédo de um ambiente de negdcios justo, seguro e confiavel,
fortalecendo as relagdes com colaboradores, clientes, fornecedores e demais stakeholders.

Para garantir a integridade das operagdes, foram implementadas politicas de ética e integridade,
Jjuntamente com mecanismos eficazes de prevencao, detecgao e resposta a irregularidades. Esse arcabou-
co institucional assegura uma atuagéo pautada pelo respeito mutuo, responsabilidade social e transparén-
cia.

De forma proativa, a organizagéo elaborou matrizes de riscos em todos os processos internos, com
atencAo especial para areas criticas, como os setores financeiro e de compras. Esse mapeamento permitiu
a identificagdo de trés riscos especificos no processo financeiro, possibilitando a adogédo de medidas
preventivas para mitigar vulnerabilidades.

Como parte do esforgo continuo no combate a corrupgéo, 100% dos membros do 6rgéo de governanga e
colaboradores, independentemente da fungdo ou localizagéo, foram comunicados sobre as politicas
anticorrupg&o. Todos os parceiros de negécios assinam o cédigo de conduta de fornecedores no momento
da homologacao, assegurando alinhamento com os principios éticos da empresa. Treinamentos regulares
sobre conduta ética também séo promovidos, fortalecendo a cultura organizacional baseada na integrida-
de. [GRI 205-2]
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Foi disponibilizado o Canal de Transparéncia (0800 800 11 42), um ambiente seguro para o relato de possiveis violagdes ao codigo de ética e conduta.

Durante o periodo de relato, ndo houve registros de casos confirmados de corrupgéo, demissdes ou rescisdes contratuais ligadas a essa pratica. Também néo foram
identificados processos judiciais relacionados ao tema, reforgando o compromisso com um ambiente ético e confiavel. [GRI 205-3]

As atividades da empresa sdo pautadas pela concorréncia justa e em conformidade com as leis antitruste. No periodo analisado, ndo foram registrados processos
judiciais referentes a praticas de concorréncia desleal, trustes ou monopodlios, o que reafirma a atuagédo responsavel no mercado. [GRI 206-1]

Para assegurar relagdes comerciais éticas, foram adotados procedimentos de Due Diligence, voltados a avaliagéo e ao monitoramento continuo dos parceiros de
negocios. Essa pratica é complementada pelo Programa GPPN (Gestéo de Performance do Parceiro de Negécio), que oferece treinamentos periédicos a fornecedo-
res, colaboradores e demais partes interessadas, promovendo uma cultura de conformidade e boas praticas ESG. O Cédigo de Etica Institucional também reforga
o compromisso com os direitos humanos e com o principio da precaugéo nas operagdes. [GRI 2-23]

A Politica de Conduta Etica estimula a denlncia de praticas inadequadas, assegurando que temas como discriminago, assédio ou comportamentos indevidos
sejam tratados com seriedade, confidencialidade e respeito. Todas as denuincias recebidas em 2024 foram analisadas, apuradas e concluidas por meio do canal de
transparéncia, operado em parceria com a empresa Contato Seguro. O documento normativo que rege a conduta ética inclui diretrizes claras contra qualquer tipo
de retaliagéo, protegendo o denunciante de boa-fé. O objetivo é manter um ambiente de trabalho seguro, inclusivo e respeitoso para todos os colaboradores. [GRI
406-1)
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receber, analisar e investigar

4 politica antissuborno ou ao
ouver relato, detecg&o ou suspeita
caminhadas pelo canal de transparéncia
ade, rigor técnico e absoluta confidencialidade,
&0 ética e eficaz do processo investigativo.

arantir a integridade das apuragdes, o comité pode solicitar apoio de
profissionais especializados sempre que necessario. O compromisso
institucional é assegurar que todas as denuncias sejam apuradas com
discrigéo, protegendo a identidade dos denunciantes e prevenindo qualquer
tipo de retaliag&o ou exposigéo indevida. As investigagdes sdo conduzidas
em sigilo, e os resultados mantidos com o mesmo nivel de confidencialidade.
O retorno ao denunciante é feito por meio de canal seguro, utilizando o
numero de protocolo gerado no momento da dentncia, o que assegura
anonimato e seguranca aos envolvidos.

RELATORIO DE SUSTENTABILIDADE TUTIPLAST

FUNCIONAMENTO DO COMITE:

REUNIOES PERIODICAS:
Realizadas trimestralmente ou em carater extraordinario,
desde que haja quérum minimo de 50% dos membros.

PROCESSO DE ANALISE:

As denuncias séo verificadas, classificadas conforme o grau
de urgéncia e impacto, e investigadas por profissionais sem
vinculo direto com a area em questdo, assegurando a
imparcialidade.

TOMADA DE DECISAO E RETORNO AO DENUNCIANTE:

As decisdes séo baseadas em evidéncias documentadas. Os
denunciantes recebem retorno por meio do numero de
protocolo, preservando o anonimato e garantindo um
processo confiavel e transparente.

&

A politica “escolha o correto no lugar do conveniente” reflete o
compromisso da organizagdo com a ética, integridade e transparéncia,
valores que sustentam a credibilidade e a responsabilidade da atuagéo
corporativa.
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INOVACAO E,
NOVOS NEGOCIOS

GRI 3-3

A inovacdo constitui um pilar
essencial para o crescimento e a
diferenciacao da Tutiplast no
mercado.

Por meio de investimentos em
tecnologias sustentdueis, pesquisa e

desenuolvimento, a empresa reafirma
seu compromisso com a criacao de
solucoes que atendam as necessida-
des dos clientes e contribuam para
um futuro mais responsdvel e
equilibrado.

GOVERNANCA

A inovacéo é um dos pilares estratégicos da Tutiplast, orientando a transformagéo continua de
processos, produtos e modelos de negécio com base nos principios da sustentabilidade. a empresa
direciona investimentos para o desenvolvimento de solugdes alinhadas a economia circular, a
descarbonizacéo e a redugéo sistematica de impactos ambientais, contribuindo ativamente para os
compromissos da nova industria Brasil. ao integrar tecnologia, responsabilidade socioambiental e
competitividade, a Tutiplast fortalece sua atuagdo como agente da transigéo ecologica, promovendo
valor compartilhado entre floresta, industria, sociedade e meio ambiente.

A empresa mobiliza sua capacidade instalada, seus ativos de inovagéo e sua rede de parcerias para
substituir progressivamente insumos fésseis por matérias-primas renovaveis, contribuindo para a
mitigacéo das emissdes de CO,, a0 mesmo tempo em que estrutura cadeias produtivas sustentaveis
e valoriza os saberes tradicionais das comunidades agroflorestais amazonicas.

Essa deciséo estratégica amplifica a inovagéo e o desenvolvimento de novos negécios alinhados ao
pensamento sistémico, geragdo de valor, responsabilidade social e orientagdo por processos
sustentaveis. A conversdo de fibras vegetais e residuos agroextrativistas em insumos industriais de
alto desempenho materializa o potencial da bioeconomia como vetor de descarbonizagéo industrial,
inclus@o produtiva e diferenciagdo competitiva.

Nesse sentido, a Tutiplast estruturou o desenvolvimento de biopolimeros, com foco na incorporagéo
de matérias-primas regionais, que contribui para a diversificagdo da base industrial, reduz a
dependéncia de insumos importados e estimula o protagonismo da Amazonia na agenda global de
sustentabilidade.

33



GOVERNANCA

Atualmente, a Tutiplast transforma cerca de 1100 toneladas/més de resinas
de origem fossil e pretende, até 2030, progressivamente, compor o volume
transformado de polimeros da empresa em 5% composta por biomateriais a
base de insumos renovaveis.

Como parte desse compromisso, foi criado o Centro de Inovagéo e Desenvol-
vimento Sustentavel - Instituto Mawé, uma iniciativa pioneira da empresa
para fomentar pesquisa aplicada em biomateriais, apoiar a qualificagio de
cadeias agroextrativistas e consolidar a bioindUstria amazénica como
referéncia em inovagéo verde, conforme a figura a seguir.

\/\ Instituto
A\VA Mawg®

Atuando como uma ponte entre os saberes tradicionais e o conhecimento
cientifico, a Tutiplast, juntamente ao Instituto Mawé promove solugdes
sustentaveis que valorizam os recursos florestais da Amazénia, por meio do
desenvolvimento de biopolimeros a partir de fibras amazénicas, dentre as
fibras vegetais, destaca-se as cadeias de Ourigo da Castanha e o Curaua. O
novo material tem potencial para substituir plasticos de origem sintética,
promovendo a descabonizagéo do setor termoplastico e avango na transigao
ecologica da indUstria.

10 DE €

TENTABILIDADE TUTIPLAS

Para obtengéo dos Ourigos da Castanha, a Tutiplast possui parceria com a
Associagdo dos Produtores Agroextrativistas da Colénia do Sardinha -
ASPACS, localizada no municipio de Labrea - AM, sendo essa uma organiza-
¢Ao dedicada a estruturar comunidades ribeirinhas e tradicionais envolvidas
nas cadeias produtivas da sociobiodiversidade: Murumuru, Andiroba,
Copaiba, Cumaru, Castanha da Amazénia, folhagem de Mutamba e Tucuma.

A ASPACS tem 210 associados e apoia 52 comunidades nas seguintes areas
de conservagéo do Amazonas: Resex Médio Purus, Ituxi e Canutama, Floresta
Canutama e entornos das Terras Indigenas Acim&, Maraha, Jamamadi,
Kamadeni, Mucuim, Kanacuri, Curid, Baixo Sepatinim, Alto Sepatinim, Caititu,
Banawa e Deni. Com uma equipe técnica majoritariamente feminina, a
associacdo tem investido em inovagéo, incluindo a transformacéo de
residuos da fibra do Ouri¢o da Castanha.

Visando diversificar os insumos vegetais, de modo a assegurar a producéo
dos biopolimeros e impulsionar a economia do interior do Amazonas, a
Tutiplast também desenvolve pesquisas para utilizagao das fibras do curaua
para potencializar as caracteristicas mecanicas dos polimeros. O projeto
piloto foi realizado em parceria com o Centro de Bionegocios da Amazonia
(CBA), que forneceu as mudas do Curaua, além de outras instituigdes Banco
da Amazoénia (Basa), Ministério da Agricultura, Pecuéria e Abastecimento
(Mapa), Instituto Federal do Amazonas (Ufam), Empresa Brasileira de
Pesquisa Agropecuéria (Embrapa) e Organizagéo das Cooperativas do Brasil
(OCB/AM).
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A produgéo de bioplastico néo s6 colabora com a conservagédo
dos biomas como também com o desenvolvimento socioeco-
némico das comunidades amazénicas envolvidas na coleta e
preparagcdo do material, gerando emprego e renda para as
familias que participam do projeto. Atualmente, a cadeia da
fibra do Ourigo da Castanha beneficia diretamente 26 familias,
com uma remuneragdo média de RS 26.700,00 mensais. J& a
cadeia da fibra de Curaua envolve 72 familias, totalizando RS
72.000,00 em repasse de recursos. Esses nUmeros demons-
tram o impacto direto da bioeconomia na geragdo de renda
local e na valorizagio de praticas extrativistas sustentaveis,
alinhadas a Miss@o 5 da Nova IndUstria Brasil, que promove a
descarbonizagdo da economia com inclusdo social e
valorizag&o dos ativos florestais.

A produgéo de bioplastico néo s6 colabora com a conservagéao
dos biomas como também com o desenvolvimento socioeco-
némico das comunidades amazénicas envolvidas na coleta e
preparacdo do material gerando emprego e renda para as
familias que participam do projeto.
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PARCERIA TUTIPLASTE
INSTITUTO SOKA AMAZONIA:

COMPROMISSO COM A CONSERVAGAO E O REFLORESTAMENTO DA AMAZONIA

Desde 2020, a Tutiplast reforga seu compromisso com a sustentabilidade por meio de uma parceria
estratégica com o Instituto Soka Amazénia — organizag8o reconhecida por sua atuagdo na
preservagéo da Floresta Amazonica e na promogao de um modelo de desenvolvimento sustentavel,
baseado na harmonia entre sociedade e natureza.

Como parte dessa colaboragéo, a empresa apoia iniciativas voltadas a conservagédo ambiental, a
restauragéo ecologica e a valorizagdo da biodiversidade regional. Um dos principais projetos
desenvolvidos pelo instituto é:

(> SEMEAR ESPERANGCA PELA PRESERVAGAO DA AMAZONIA

O reflorestamento de areas degradadas representa um dos grandes desafios socioambientais da
regido amazodnica, agravado pela escassez de mudas com qualidade genética e diversidade
ecoldgica apropriada. Para enfrentar essa lacuna, o Instituto Soka Amazodnia realiza expedigdes de
coleta de sementes de espécies nativas, promovendo a renovacéo de matrizes reprodutoras e
contribuindo para o equilibrio dos ecossistemas locais.

Além disso, a iniciativa contempla o beneficiamento das sementes e a manutengéo de um viveiro

especializado em espécies amazénicas, ampliando a oferta de mudas destinadas a projetos de
reflorestamento, arborizagéo urbana e recuperagéo ambiental em areas rurais.
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A qualidade e a viabilidade das mudas produzidas séo asseguradas em parceria com o
Centro de Sementes Nativas do Amazonas (CSNAM), vinculado a Universidade Federal do
Amazonas (UFAM), garantindo maior eficacia nas agdes de restauragio ecologica.

Por meio dessa parceria, a Tutiplast fortalece sua atuagéo em prol da sustentabilidade,
apoiando agdes que aliam ciéncia, engajamento comunitario e conservagao da biodiversi-
dade, fundamentais para o futuro da Amazoénia e das préximas geragdes.

O Instituto Soka Amazoénia conduz um programa de educagéo socioambiental por meio
da academia ambiental, iniciativa dedicada a transmissao de conhecimentos e vivéncias
ecologicas para estudantes e educadores de escolas publicas e privadas em Manaus.
Realizado em parceria com a Secretaria Municipal de Educacéo, o projeto conta com o
apoio de empresas do distrito industrial, entre elas a Tutiplast.

Anualmente, a Academia Ambiental beneficia mais de 7 mil alunos,
mantendo suas atividades mesmo diante de desafios, como a
pandemia de Covid-19, por meio de aulas online e acoes ao ar livre
na reserva particular do patriménio natural Dr. Daisaku Ikeda.

Essas iniciativas reforcam o compromisso do instituto com a conscientizagdo ambiental
e o desenvolvimento sustentavel da regido, fortalecendo o vinculo das novas geragdes
com a preservagéo da Amazonia. Na condi¢io de parceira, a Tutiplast apoia agdes que
ampliam o acesso a educagéo ambiental e promovem préaticas sustentaveis, reafirmando
seu compromisso com a construgéo de um futuro responsavel e equilibrado.

STENTABILIDADE TUTIPLAS

Instituto Soka
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A seguranga da informagéo é tratada como prioridade estratégica, assegurando a protegéo dos
dados sensiveis e confidenciais de colaboradores, clientes e parceiros. Para isso, foram implementa-
das politicas rigorosas de governanca digital, alinhadas as melhores praticas de mercado e a Lei Geral
de Protegéo de Dados (LGPD), garantindo a integridade, confidencialidade e disponibilidade das
informagdes corporativas.

A empresa realiza investimentos continuos em tecnologias avancadas de seguranga, programas de
treinamento para conscientizagéo da equipe e monitoramento preventivo, com o objetivo de mitigar
riscos associados a incidentes cibernéticos. O compromisso é manter transparéncia e confiabilidade
em todas as operagdes, protegendo a privacidade e a reputacéo da organizagéo e de seus stakehol-
ders.

Adota-se uma abordagem estruturada para a governanga da informagao, assegurando protegéo
contra acessos indevidos, perdas ou alteragdes nao autorizadas.

A Politica de Seguranga da Informagéo define um modelo proprio para classificagéo e tratamento
dos dados, preservando a confidencialidade, integridade e disponibilidade das informagdes, além de
promover a conscientizagéo dos colaboradores quanto as suas responsabilidades na protegéo dos
dados corporativos.

Complementarmente, a Politica de Seguranga Cibernética retine diretrizes normativas aplicaveis a
toda a organizagdo, promovendo um ambiente digital seguro e alinhado as melhores praticas
globais. Para reforgar essa estrutura, foi desenvolvido um modelo operacional de seguranga
cibernética baseado em frameworks reconhecidos internacionalmente, como o NIST (National
Institute of Standards and Technology), garantindo adequagéo a complexidade e criticidade dos
processos corporativos.
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PRINCIPIOS E INICIATIVAS EM SEGURANCA CIBERNETICA

A Tutiplast adota como principio fundamental a restricdo do acesso as informagdes corporativas exclusivamente a usuérios autorizados, garantindo a
integridade e protegéo dos dados durante todo o seu ciclo de vida. Esse controle é suportado pelo Sistema de Gestéo Integrado (SGl), assegurando
protecgéo contra modificagdes néo autorizadas.

Para fortalecer a seguranga da informag&o e mitigar riscos de ataques cibernéticos, foram implementadas as seguintes iniciativas:

Auditorias internas e externas periédicas

Equipe especializada dedicada ao Ampliagéo do uso de credenciais fortes nos N
. g v d SN - +/ para assegurar conformidade e promover a
+/ monitoramento continuo e resposta a processos de gestéo de identidade e = : .
. = evolugéo continua;
incidentes; autenticacéo;
" Aprimoramento dos controles de acesso, Programas de conscientizagao, palestras e
Testes regulares de vulnerabilidades . R T Tt B . ~
; I o . + aplicando o principio do privilégio minimo + treinamentos sobre seguranca da informagao
+/ para identificacéo e mitigagéo proativa " R Ao R
para sistemas e recursos de Tl; direcionados aos colaboradores;

de riscos;

Infraestrutura robusta que protege
«/ redes, sistemas e aplicagdes
corporativas.

Essas medidas fazem parte de uma abordagem proativa em ciberseguranga, garantindo que a governanga da informagéo esteja alinhada & estratégia de
sustentabilidade e reforgando o compromisso da Tutiplast com a transparéncia e a preservagédo de sua reputagéo institucional.

DE SUSTENTABILIDADE TUTIPLAS
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COLABORADORES Work.

GRI 2-7| 2-8| Cert’ificada
A organizacdo reafirma seu compromisso com a promocao e a defesa dos direitos
humanos de todos os colaboradores, assegurando um ambiente de trabalho
pautado na dignidade, no respeito e na equidade.

Esse principio ¢ aplicado de forma ampla, abrangendo todos os
profissionais, independentemente da fungao exercida ou do nivel

hierdrquico, e estd em conformidade com os preceitos internacional-
mente reconhecidos em matéria de direitos humanos.

Os colaboradores representam a base do sucesso da Tutiplast. Com uma equipe
qualificada e comprometida, a empresa promove um ambiente de trabalho
colaborativo, inclusivo e inovador, no qual cada profissional tem oportunidades
reais de crescimento e desenvolvimento.

Sao realizados investimentos continuos em capacitagao, seguranga do trabalho
e bem-estar, fomentando uma cultura organizacional voltada & exceléncia e ao
engajamento. A certificagéo Great Place to Work (GPTW) reafirma o compromisso
com a qualidade do ambiente laboral e reconhece o papel estratégico das
pessoas na construgéo de uma empresa cada vez mais forte e sustentavel.

RELATORIO DE SUSTENTABILIDADE TUTIPLAST



Promover um ambiente ético, seguro e acolhedor faz parte da esséncia
institucional e esta plenamente alinhado aos compromissos com as boas
praticas de ESG. A Tutiplast valoriza a incluséo, o respeito a diversidade e a
manutengdo de um ambiente corporativo livre de qualquer forma de
discriminag@o — seja por género, orientacéo sexual, raga, crenga, convicgao
politica, deficiéncia, filiagdo sindical ou qualquer outra caracteristica
protegida por lei.

O ambiente de trabalho da Tutiplast é pautado pelo respeito mutuo, pela
empatia e pela escuta ativa, assegurando que todos os colaboradores
possam se desenvolver plenamente, com dignidade, segurancga psicologica e
bem-estar. A empresa estimula uma cultura de pertencimento, na qual as
diferengas s@o reconhecidas como elementos essenciais da inovagéo, da
criatividade e do progresso sustentavel.

E assegurado o respeito & livre organizag&o dos trabalhadores em sindicatos
e associagdes representativas, bem como o cumprimento rigoroso da
legislagéo trabalhista e a garantia de condigdes dignas de trabalho. Politicas
institucionais de compliance, diversidade e seguranga reforcam o
compromisso com a governanga e com a responsabilidade social.

Promover a diversidade e a equidade nas relagdes de trabalho é reconhecido
como um fator estratégico para impulsionar resultados sustentaveis, gerar
impacto social positivo e contribuir ativamente para o desenvolvimento
econdmico da comunidade onde a empresa atua. Cada colaborador é
considerado parte essencial de um projeto coletivo, orientado pela ética, pelo
crescimento humano e pela construgéo de um futuro melhor para todos.

DADOS DE 2024

HOMENS 81,2% PARDA

MULHERES 18,8% PEC: gt
PRETA ||4%
AMARELO [1%

INDIGENA 1%

ENSINO FUNDAMENTAL
ENSINO MEDIO 84,2%
ENSINO SUPERIOR |\ 13,8%

06 MESES 16% 02A05ANOS
06 A12 MESES % ACIMA DE 05 ANOS
01A02ANOS 12%




A Tutiplast adota um compromisso institucional firme com o respei
defesa dos direitos humanos, assegurando que todas as pessoas seja
tratadas com dignidade, equidade e respeito. O ambiente de trabalh
deve ser seguro, saudavel e isento de qualquer forma de exploragao,
discriminag@o ou violagao de direitos, em estrita conformidade com a
legislagéo vigente e os principios éticos que regem as relagdes corporati-
vas.

Todo vinculo empregaticio é estabelecido de maneira voluntaria, sem
qualquer tipo de trabalho forgado, compulsério ou analogo a escravidéo.
A empresa repudia veementemente praticas abusivas, tais como trafico
de pessoas, coergéo, intimidagdo ou qualquer forma de exploragéo
laboral.

As normas referentes a jornada de trabalho sdo rigorosamente
cumpridas, garantindo que nenhum colaborador exceda os limites legais,
exceto em situagdes excepcionais devidamente justificadas e compensa-
das. A politica salarial esta alinhada as legislagbes aplicaveis, assegurando
remuneracéo justa a todos os colaboradores, incluindo o pagamento de
horas extras e beneficios previstos em lei. Nao séo realizados descontos
salariais como forma de punigéo, e os comprovantes de pagamento sé&o
disponibilizados de maneira clara e transparente.

RELATORIO DE SUSTENTABILIDADE TUTIPLAST
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O ambiente organizacional deve ser pautado no respeito mutuo e na
ética, sendo vedada qualquer forma de assédio moral ou sexual, abuso
verbal, punig&o fisica, coergéo ou intimidag&o.

A organizag&o valoriza a inclus&o e a diversidade, garantindo que nenhum
individuo seja discriminado em razao de género, religiéo, etnia, orientagéo
sexual, estado civil, filiagéo politica ou sindical, deficiéncia ou qualquer
outra caracteristica protegida pela legislagéo vigente.

ATutiplast valoriza a diversidade e repudia qualquer forma de discrimina-
GAo, seja por género, orientagio sexual, raga, etnia, religido, deficiéncia,
estado civil, filiagdo politica ou sindical, ou qualquer outra condigéo
protegida por lei. O compromisso é oferecer um ambiente onde todas as
pessoas possam atuar com seguranca, dignidade e oportunidades iguais,
sendo reconhecidas e valorizadas por sua contribuig&o.
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“Através do meu trabalho, pude ser agraciada com a conquista da
casa prépria, com a compra do meu apartamento e do meu carro, e de
poder prouer e proporcionar aos meus pais uma qualidade de vida
mais digna.

Meus sentimentos sao de pertenca e gratidao pela oportunidade de
fazer parte dos 30 anos de empresa. Cheguei em 2001 como operado-
ra de maquina na fébrica do Santo Antédnio. Dois anos depois, fui
desafiada a ir para fabrica do Armando Mendes, onde auxiliei nas
rotinas de compras e manutencao.

Sinto-me vitoriosa por ter abracado essas oportunidades e recebido
reconhecimento ao longo dos anos. Minha evolucdo profissional e

pessoal me permitiu fager inesqueciveis viagens com meus familiares.

Essa trajetéria me enche de satisfacdo e entusiasmo para dar o meu
melhor na empresa.”
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Além da equipe interna, a empresa conta com colaboradores terceiriza-
dos que atuam diretamente na produgao, contribuindo para a eficiéncia
e continuidade das operagdes. Essa for¢a de trabalho complementar
desempenha papel essencial na execugdo dos processos produtivos,
garantindo atendimento as demandas do mercado com qualidade,
agilidade e exceléncia operacional.

Todos os colaboradores estdo amparados por acordos de negociagao
coletiva.

Para fortalecer a cultura organizacional e assegurar o alinhamento dos
profissionais as diretrizes institucionais, ¢ adotado um processo
estruturado de integragéo para todos os recém-admitidos.

Durante essa integracgéo, sdo abordados temas fundamentais, como a
Cultura Organizacional, Direitos e Deveres, Normas de Seguranca,
Missao, Visao, Valores, Politica do Sistema de Gestéo Integrado (SGI),
Cédigo de Conduta Etica, Principios de Educagdo Ambiental, Programa
5S, Gestao de Riscos e demais aspectos relacionados aos sistemas de
gestao implantados e certificados.

Ao final do processo, o colaborador recebe e assina o manual de
integragéo, formalizando a ciéncia sobre os conteldos transmitidos.
Essa prética reforga o compromisso da organizagéo com a transparén-
cia, o desenvolvimento humano e a conformidade com seus sistemas de
gest&o e valores institucionais.

STENTABILIDADE TUTIPLAS

MANUAL DE
INTEGRAGAO DO
COLABORADOR

Com o objetivo de fortalecer o dialogo
entre liderangas e equipes, a Tutiplast
realiza reunides mensais de comunicagéo
de resultados, envolvendo colaboradores
de todos os turnos. Esses encontros
promovem a transparéncia e o
engajamento ao apresentar indicadores-
-chave de desempenho, metas atingidas,
desafios enfrentados e perspectivas
futuras  da  organizagdo. Também
funcionam como espago aberto para o
compartilhamento de feedbacks,
esclarecimento de duvidas e sugestdes de
melhoria, contribuindo para o alinhamento
entre as areas e o fortalecimento da
cultura organizacional.

O desenvolvimento continuo dos colaboradores é promovido por meio de
programas estruturados, com destaque para o Tuti Academy, plataforma
interna voltada a formacéo e capacitagéo. Por meio de percursos formativos,
séo oferecidos cursos, treinamentos presenciais e online, workshops,
materiais de leitura e conteldos técnicos voltados ao aprimoramento

profissional.
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Esses percursos organizam e direcionam o desenvolvimento
de competéncias essenciais ao desempenho das fungdes,
estimulando a autonomia, a aprendizagem continua e o
compartilhamento de conhecimentos. Ao disponibilizar um
portfélio diversificado de conteldos, a empresa garante
acesso equitativo a oportunidades de crescimento e fortalece
uma cultura voltada a exceléncia, a inovagao e a sustentabili-
dade organizacional.

Esse conjunto de iniciativas reforga o compromisso da
Tutiplast com o crescimento profissional e com a valorizagéo
de talentos, promovendo um ambiente de trabalho que
impulsiona o desempenho coletivo por meio da evolugédo
individual.

Esse conjunto de iniciativas reforca o
compromisso da Tutiplast com o crescimento
profissional e com a valorizacao de talentos,
promovendo um ambiente de trabalho que
impulsiona o desempenho coletivo por meio da
evolucdo individual.

ORIO DE SUSTENTABILIDADE TUTIPLAS

PROGRAMA ROCKET TEAM GERACAO T
- ESTAGIARIOS - APRENDIZES

Anualmente, é realizada a pesquisa de clima organizacional com o objetivo
de avaliar o nivel de satisfagéo, engajamento e bem-estar dos colaboradores,
identificando oportunidades de melhoria e fortalecendo o ambiente de
trabalho. Entre os anos de 2020 e 2024, verificou-se uma melhora significati-
va na favorabilidade da pesquisa, que passou de 80% em 2020 para 86,62%
em 2024.
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SAUDE E
SEGURANCA

GRI 3-3| 403-1| 403-2 | 403-3 | 403-4| 403-5 | 403-6 | 403-7 | 403-8 | 403-9

A saide e a seguranca dos colaboradores sdo
prioridades absolutas da Tutiplast.

A empresa mantém um sistema de gestdo de salde e seguranga ocupacional alinhado as normas regulamentadoras brasileiras e as melhores praticas
internacionais, com destaque para a ISO 45001 e as diretrizes da Organizagao Internacional do Trabalho (OIT). Esse sistema contempla o mapeamento e controle
de riscos, a investigagéo de incidentes, a realizagio de treinamentos periédicos e a promogéo de ac¢des voltadas a prevengao de acidentes e doengas ocupacio-
nais.

A cultura organizacional é pautada pelo cuidado mutuo e pela escuta ativa, estimulando que todos os profissionais participem ativamente do processo de
melhoria continua em seguranga. Canais formais de comunicag&o estao disponiveis para o relato de situagdes de risco, sugestdes e ndo conformidades,
assegurando o envolvimento dos colaboradores e o fortalecimento da cultura de prevengéo.

A organizac@o reconhece que ambientes seguros e saudaveis reduzem a incidéncia de lesdes e agravos a saude, além de contribuir para a qualidade dos
produtos, a estabilidade dos processos, a retengéo de talentos e o desempenho sustentavel do negécio.

O feedback dos colaboradores e os treinamentos continuos séo considerados fundamentais para identificar e mitigar riscos. Por isso, ¢ incentivada a participa-
GAo ativa de todos na construgao de um ambiente de trabalho cada vez mais seguro, com aprimoramento constante das boas préaticas. As Politicas de Seguran-
¢a sBo embasadas na ISO 45001 e nas diretrizes da Organizag&o Internacional do Trabalho (OIT) sobre Sistemas de Gest&o de Seguranca e Satde Ocupacionais,
garantindo conformidade com padrdes internacionais.
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s colaboradores.

a protegao e o bem-estar em todas as operagdes:

0:
ontrole de riscos relacionados a agentes nocivos (quimicos, fisicos e bioldgicos), riscos ergonémi-
icos, incéndios, veiculos e quedas). Sdo aplicados controles de engenharia e administrativos,

EMERGENCIAS:
40 e avaliagdo de possiveis emergéncias, com planos estruturados de resposta, incluindo relatérios, evacuagéo,
inamento, simulados regulares e equipamentos modernos de detecgao e supresséo de incéndios.

LESOES E DOENCAS OCUPACIONAIS:
@ Sistema para prevencgao, gestéo e rastreamento de lesdes e doengas, com incentivo a comunicagéo dos colaboradores,
registro e investigacgéo de incidentes, atendimento médico adequado e agdes corretivas eficazes para evitar recorréncias.

HIGIENE INDUSTRIAL:

@ Monitoramento e controle da exposigéo a agentes quimicos, bioldgicos e fisicos, seguindo a hierarquia de controles de
seguranga. Quando necessario, fornecimento de epis e promogéo de dialogos diarios de seguranga (dds) conduzidos pelo
sesmt para reforgar boas praticas.

RELATORIO DE SUSTENTABILIDADE TUTIPLAST

séo prioridades estratégicas, com medidas preventivas e estruturadas para assegurar condi¢des

rocedimentos seguros e fornecimento de Equipamentos de Proteg&o Individual (EPIS) adequados.
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ITES:

que exigem esforco fisico intenso, como levantamento de cargas, permanéncia prolonga-
plicag@o de medidas preventivas como ginastica laboral, Analise Ergonémica do Trabalho
mizar impactos ergonémicos.

IPAMENTOS:
equipamentos de produgéo, com implementagéo de protegdes, bloqueios e barreiras para
uro conforme NR-12 e NR-10, por meio do Levantamento de Perigo e Riscos (LPR).

S ANEAMENTO:
es sanitarias adequadas, fornecimento de agua potavel e garantia de limpeza e adequagéo dos
ro, armazenamento e consumo de alimentos.

COMUNICAGAO SOBRE SAUDE E SEGURANGA:
@ Fornecimento de informagdes e treinamentos continuos sobre riscos ocupacionais e medidas preventivas, incluindo riscos

mecanicos, elétricos, quimicos, fisicos e de incéndio. Essas informagdes s@o divulgadas claramente e o treinamento é
realizado antes do inicio das atividades e regularmente. E estimulada a comunicagéo de preocupagdes para contribuir com a
seguranca do ambiente de trabalho.

O compromisso com a satide e seguranca reflete o respeito pelo bem-estar dos N : >
colaboradores e a responsabilidade em criar um ambiente de trabalho seguro, )
sauddvel e sustentdvel.

RELATORIO DE SUSTENTABILIDADE TUTIPLAST
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Combate a Incéndio

A organizagdo mantém programas estruturados que contribuem para a promogao de um ambiente de trabalho mais saudavel e
seguro, com foco na prevengéo de acidentes e doengas ocupacionais. Entre as iniciativas implementadas, destacam-se:

@ PGR - PROGRAMA DE GERENCIAMENTO DE RISCOS @ AET - ANALISE ERGONOMICA DO TRABALHO

@ PCMSO - PROGRAMA DE CONTROLE MEDICO DE SAUDE OCUPACIONAL @ PAE - PLANO DE ATENDIMENTO A EMERGENCIAS

@ PCA - PROGRAMA DE CONSERVAGAO AUDITIVA @ GINASTICA LABORAL
() PROGRAMA DE ERGONOMIA (5) SIPAT - SEMANA INTERNA DE PREVENGAO DE ACIDENTES DO TRABALHO
(5) AEP - ANALISE ERGONOMICA PRELIMINAR (5) cIPA - COMISSAO INTERNA DE PREVENGAO DE ACIDENTES

@ BRIGADA DE EMERGENCIA
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Esses programas visam nédo apenas o cumprimento das obrigagdes legais e normativas, mas também a promogao continua da satde,
do bem-estar e da seguranga dos colaboradores, fortalecendo a cultura preventiva e o desempenho sustentavel da empresa.

0 compromisso da Tutiplast é proporcionar um ambiente seguro, com foco na prevencéo de riscos e na
promocdo do bem-estar, da integridade e da qualidade de vida de todos os colaboradores.

Palestra SIPAT
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Programa Gestar Bem

Todas as atividades em cada etapa so realizadas conforme procedimentos estabelecidos, os quais estéo disponiveis no servidor de dados da area de
tecnologia da informagé&o, na pasta do Sistema de Gesté&o Integrado (SGI).

Os processos s&o gerenciados de modo a assegurar a qualidade e a melhoria continua. O SGI, implementado e certificado nas normas I1SO 9001, ISO 14001
e IATF 16949, atua por meio de uma metodologia estruturada de analise e solugéo de problemas, baseada na identificagéo de causas e ag¢des corretivas,

apoiada por softwares de gestéo. Os desvios sdo detectados por meio de auditorias internas e externas, além do monitoramento de reclamacgdes de clientes.

Com esse enfoque, a empresa desenvolve os programas Kaizen e Inovar, sistemas estruturados que incentivam a melhoria continua da qualidade interna.
Anualmente, projetos resultantes desses programas séo apresentados e reconhecidos no Prémio de Qualidade Amazonas (PQA).
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SOCIEDADE

ATutiplast entende que o desenvolvimento sustentavel transcende os limites da organiza-
¢éo, exigindo um compromisso ativo com a transformagéo social nas comunidades onde
esta presente. A empresa reconhece que seu crescimento sé ¢ plenamente significativo
quando também contribui para o avango coletivo, motivo pelo qual direciona esforgos
para iniciativas estruturadas de impacto social positivo.

Com foco especial em regides de maior vulnerabilidade, como o bairro Armando Mendes —
onde esta localizada sua matriz —, a Tutiplast investe em projetos voltados a educagéo,
empregabilidade, capacitacéo profissional e melhoria da qualidade de vida. A empresa
acredita no poder transformador da inclusdo social e da formagdo técnica como
instrumentos de geracéo de renda, dignidade e desenvolvimento local.

Centenas de pessoas da comunidade tém sido capacitadas e integradas ao mercado de
trabalho por meio de a¢des promovidas pela companhia, fortalecendo vinculos comunita-
rios e criando oportunidades sustentaveis de crescimento.

Ao estabelecer parcerias estratégicas e direcionar investimentos consistentes, a Tutiplast
reforga seu papel como agente de transformagéo, aproximando a indUstria da sociedade.
A atuag@o ¢é pautada por responsabilidade, ética e proposito, com foco na construgéo de
relacionamentos duradouros e no respeito as pessoas. Assim, consolida-se uma jornada de
crescimento baseada em impacto positivo, equidade e compromisso com o bem coletivo.

Abaixo séo destacados algumas das agdes realizadas ao longo dos anos de 2023 e 2024.

O DE
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PROGRAMAS SOCIAIS

JTL - JEITO TUTIPLAST DE LIDERAR:
FORMAGAO ESTRATEGICA E FORTALECIMENTO
DA NOSSA CULTURA ORGANIZACIONAL

A Tutiplast reconhece que a lideranga é um dos pilares fundamentais para
0 sucesso organizacional e para a construgdo de um futuro sustentavel.
Com essa viséo, foi desenvolvido o JTL - Jeito Tutiplast de Liderar, um
programa estratégico que transcende os modelos tradicionais de capacita-
¢éo, representando a aplicagéo concreta da filosofia de gestdo da empresa.

O JTL promove a formagéo continua de liderangas por meio de treinamen-
tos estruturados, experiéncias praticas e alinhamento com os valores
corporativos. Trata-se de uma iniciativa que consolida a cultura organiza-
cional, reforgando comportamentos éticos, colaborativos e orientados
para resultados.

O programa concentra-se especialmente no fortalecimento de competén-
cias essenciais a gestao, preparando lideres para atuar com responsabilida-
de, inovagéo e sensibilidade social. Essa preparagéo contempla o dominio
da principal ferramenta de gestéo utilizada pela organizagéo, assegurando
que as decisdes estratégicas reflitam o propodsito institucional e os
compromissos com a ética, a exceléncia operacional e a sustentabilidade.

Ao investir no desenvolvimento de liderangas engajadas e conscientes de
seu papel transformador, a Tutiplast consolida um ambiente de trabalho
inspirador e resiliente, capaz de gerar impacto positivo tanto internamente
quanto na cadeia de valor.

Com encontros cuidadosamente planejados, o programa abrange desde
lideres, supervisores e coordenadores até gerentes e diretores, reforgando a
integracdo entre todos os niveis de lideranga. A cada encontro, séo

abordados temas estratégicos fundamentais para a evolugao da gestao
moderna:

(©) INTELIGENCIAEMOCIONAL APLICADA A LIDERANGA;
(5) GESTRO DE EQUIPES DE ALTA PERFORMANCE;
@ PRATICAS DE FEEDBACK ESTRUTURADO;

(5) RESOLUGAO DE CONFLITOS;

(5) GESTAO DE MUDANGAS;

@ INOVAGAO NA TOMADA DE DECISAO.




@ JTL - JEITO TUTIPLAST DE LIDERAR

As metodologias adotadas no programa JTL - Jeito Tutiplast de Liderar séo
baseadas em abordagens praticas e contempordneas de gestdo. A
formagéo contempla dindmicas interativas, aplicagdo de ferramentas
modernas, resolugédo de desafios reais e avaliagdes sistematicas de reagéo
e aprendizado. Essas avaliagdes permitem mensurar, de forma estruturada,
o nivel de absorgéo dos conteldos e o impacto direto da formagéo no
desempenho das liderangas e na eficiéncia operacional.

Um dos principais diferenciais do JTL ¢ o engajamento direto da alta
lideranga no processo. A diretoria da Tutiplast atua ativamente nas
formagdes, conduzindo mentorias, participando de painéis e promovendo
dialogos estratégicos com os lideres. Essa proximidade fortalece a
confianga, amplia a escuta ativa e assegura um entendimento mais
apurado dos desafios enfrentados pelas equipes, promovendo um
alinhamento genuino entre os niveis tatico e estratégico da organizagéo.

Por meio do JTL, a empresa consolida um modelo de lideranga alinhado
aos seus principios éticos, a cultura de inovagao e a visdo de sustentabili-
dade. Cada gestor é preparado para ser um agente de transformagéo,
comprometido com a exceléncia operacional e com o desenvolvimento
das pessoas.

O JTL ¢, portanto, um dos pilares fundamentais para a consolidagéo da

cultura organizacional da tutiplast, promovendo uma lideranga empatica,
colaborativa e alinhada aos desafios contemporaneos da industria.

RELATORIO DE €
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@ PROGRAMA PDD - FUNDAGAO DOM CABRAL

Parceria estratégica com a Fundagéio Dom Cabral: fortalecendo a
lideranga e a viséo de futuro da Tutiplast.

O desenvolvimento sustentavel de uma organizacdo estd diretamente
relacionado & qualificagéo continua de suas liderangas. Por isso, foi firmada
uma parceria estratégica com a Fundag@o Dom Cabral (FDC) — uma das mais
prestigiadas escolas de negocios do mundo, consistentemente classificada
entre as melhores pelo Ranking do Financial Times.

Essa colaboragéo ¢ concretizada por meio do Programa de Desenvolvimento
de Dirigentes (PDD), uma iniciativa voltada ao aprimoramento das competén-
cias gerenciais e de lideranga dos profissionais que ocupam posi¢cdes
estratégicas na empresa. Com uma metodologia moderna, pratica e voltada a
realidade do mercado, o PDD promove uma formagéo abrangente que alia
conhecimento técnico, desenvolvimento comportamental e visdo sistémica
de negocios.
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O conhecimento é reconhecido como o principal motor da transformagéo
organizacional. Nesse contexto, foi criado o Tuti Academy, uma plataforma
de educagéo corporativa que representa o compromisso continuo com o
desenvolvimento humano e a construgdo de uma empresa mais robusta,
inovadora e preparada para os desafios futuros.

O Tuti Academy originou-se da experiéncia com a escola de inovagéo —
consultoria da qual a organizagéo participou — e configura-se como uma
proposta de aprimoramento e inovagdo voltada aos colaboradores. O
projeto foi concebido e implementado pela equipe interna de desenvolvi-
mento de software, que desenvolveu uma solugéo totalmente customiza-
da para as demandas especificas da empresa. Trata-se de uma plataforma
concebida por colaboradores e para colaboradores, que oferece uma
experiéncia de aprendizagem alinhada a realidade organizacional,
respeitando seus valores e potencializando competéncias estratégicas.

Com mais de 10 cursos e mais de 30 horas de contetdo exclusivo, o Tuti
Academy proporciona uma jornada estruturada de capacitagéo,
abrangendo desde a integracéo de novos colaboradores até a formagéo
continuada dos talentos internos.

Cada curso concluido gera certificado oficial, formalizando a trajetéria
educacional dos colaboradores e valorizando seu desenvolvimento
profissional. Além disso, o Tuti Academy é uma plataforma dinamica, que
integra estratégias de gamificagéo para tornar o processo de aprendiza-
gem mais interativo, envolvente e desafiador.

RELATORIO DE
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A cada avango, os colaboradores ampliam seus conhecimentos e tém a
oportunidade de serem reconhecidos e premiados, por meio de um sistema
que estimula o desenvolvimento continuo e valoriza o desempenho individual
e coletivo.

21624

HORAS DE
TREINAMENTO

19 CURSOS
7207

COLABORADORES
TREINADOS

Com o Tuti Academy, a Tutiplast reafirma seu compromisso com a educagéo
corporativa, a inovagédo tecnolégica e a valorizagéo das pessoas.

Gabriel Mesquita Juliana Poliana Pereira
Controladoria Compras
280 pontos 300 pontos




@ GERACAOT

Reconhecendo a importancia do investimento no desenvolvimento de
talentos para a construgdo de um futuro sustentével e inovador, foi
instituido o programa interno Geragdo T, destinado a formagédo de
aprendizes alinhados a cultura e aos valores organizacionais.

O nome “Geragdo T” simboliza o compromisso com a formagdo de
profissionais com perfil t-shaped, caracterizados por expertise profunda
em uma éarea especifica (Barra Vertical do “T”) aliada a um conjunto
diversificado de habilidades complementares (Barra Horizontal do “T”). Tal
abordagem visa promover versatilidade, colaboragdo e adaptabilidade,
competéncias essenciais para o ambiente corporativo contemporaneo.

Além da referéncia ao modelo de competéncias, o “T” representa a propria
organizagéo, refletindo uma nova geragéo preparada para os desafios
atuais e futuros. Sao profissionais capacitados técnica e culturalmente,
engajados com os valores institucionais e motivados pela missédo de
construir uma indUstria mais humana, inovadora e sustentéavel.

O programa estrutura-se por meio de encontros mensais, nos quais os
aprendizes participam de atividades e palestras sobre temas variados,
incluindo autoconhecimento, sustentabilidade, perfil comportamental e
andlise de dados. Essa formagéo abrangente visa prepara-los para os
desafios do mercado de trabalho com competéncia e responsabilidade.

RELATORIO DE
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Adicionalmente, o Geragéo T promove a integragéo dos aprendizes com as
diferentes areas da organizagéo, possibilitando a compreensédo global dos
processos e identificando oportunidades de desenvolvimento em multiplos
setores. Essa experiéncia pratica fortalece o senso de pertencimento e o
engajamento, contribuindo para a formagao de profissionais comprometidos
com os objetivos estratégicos da empresa.

=)o 12 1543

=t CONTRATADOS HORAS DE
= EM 2024 TREINAMENTO

Ao investir no Gerag&o T, a organizagdo reafirma seu compromisso com a
responsabilidade social e o desenvolvimento sustentavel, promovendo a
inclus&o de jovens no mercado de trabalho e contribuindo para a formagao de
uma nova geracao de lideres preparados para os desafios do futuro.
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@ ROCKET TEAM

Acredita-se que o sucesso sustentavel de uma organizagao é impulsionado
por pessoas talentosas, preparadas e motivadas a fazer a diferengca. Com
esse proposito, foi estruturado o Rocket Team, programa interno de
desenvolvimento de estagiarios, projetado para acelerar carreiras e formar
profissionais de alta performance. Inspirado pelo conceito de crescimento
rapido e solido, o Rocket Team proporciona uma formagéo continua e
estratégica, aproximando os estagiarios das competéncias essenciais para
sua evolugao profissional e pessoal.
Assim como no Geragdo T, o programa é estruturado em encontros
mensais, cuidadosamente planejados para garantir uma experiéncia
pratica, dindmica e enriquecedora — com uma abordagem ainda mais
voltada & preparagéo para os desafios da gestéo e da carreira. Durante
esses encontros, os estagiarios tém acesso a palestras e atividades
praticas sobre temas fundamentais para o seu desenvolvimento, como:
POLIMEROS E SUAS
APLICAGCOES NA INDUSTRIA;

ANALISE DE DADOS E
PENSAMENTO ANALITICO;

) GESTAO DE TEMPO
EPRODUTIVIDADE;
POSTURA PROFISSIONAL
E CULTURA CORPORATIVA.

INTELIGENCIA EMOCIONAL E
GESTAO DE COMPORTAMENTOS
NO AMBIENTE DE TRABALHO;

O Rocket Team vai para além da capacitagao técnica, promovendo o senso
de pertencimento, o desenvolvimento do protagonismo dos estagiarios e a
valorizagdo de suas trajetdrias individuais. Ao oferecer uma formacgéo
abrangente, alinhada a realidade corporativa e as demandas do mercado, a
Tutiplast prepara seus estagiarios para assumirem posi¢des de destaque,
tanto em nossa organizagéo quanto no mercado em geral.

10 DE STENTABILIDADE TUTIPLAS

10

EFETIVADOS
— EM 2024

1620

HORAS DE
TREINAMENTO

E os resultados s@o expressivos.

Diversos colaboradores efetivos da Tutiplast, atualmente ocupando
posicdes de liderancga, supervisio e cargos estratégicos, iniciaram sua
trajetéria na empresa como estagiarios do programa Rocket Team. Essas
histérias de sucesso evidenciam o compr da organizagdo em
investir no desenvolvimento dos seus talentos, promovendo a evolugao e
o crescimento profissional, transformando estagiarios em protag as
da nossa histéria corporativa.

Conhega um case de sucesso: William David, supervisor de inovagéo.
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“Antes de assumir a supervisdo da inovacdo na
Tutiplast, eu lecionava tecnologia no meio académico
— e essa transicdo marcou um divisor de dguas na
minha carreira.

Minha jornada comecou no meio académico, como
educador na Grea de tecnologia. Ensi a

minhas habilidades de colaboragao comunicacdo e
lideranca, junto a outros trei e prog
internos que também foram essenciais para minha
formacao.

Tlue a sorte de contar com colegas igualmente

olugoes e publicava artigos sobre o tema.
surgiu a oportunidade de entrar na Tutiplast,
0 ensinar para o fager — e ali comecou meu
deiro desafio. Ao ingressar na Tutilabs como
agidrio, passei a viver um te onde os desafi

por tecnologm — era comum encerrarmos
o expedlente e seguirmos estudando juntos madrugada
adentro. Com o tempo, deixei de apenas codificar e
organizar meu trabalho para contribuir na estruturacao
de projetos maiores e colaborar com o crescimento de

udam todos os dias (sair do académico para industria
ndo foi nada fdcit).

No inicio, meu foco era apenas a codlﬁcut;ao, mas mmhu

bagagem com projetos de t log
técnica e organigacdo logo me leuou além. Evolui
tecni te e, ao tempo, d Lvi habilida-
des em gestdo, llderan;a etrabalho em eqmpe Uma dus
iniciativas que mais impulsi esse d

foi o programa de estdgio Rocket Team, do qual
participei desde a primeira edicdo. Ele fortaleceu

William David
Supervisor de Inovagdo.

RELATORIO DE SUSTENTABILIDADE TUTIPLAS

outras p

Hoje, como supervisor de inovagdo, atuo equilibrando
tecnologia, gestdo de projetos e o conhecimento dos
processos da cadeia de valor da empresa. Mesmo sendo
um dos lideres mais jovens, acordo todos os dias com
vontade de entregar o melhor, enfrentando cada desafio
com entusiasmo e paixdo pelo que faco.”

O Rocket Team reforga, assim, a misséo da Tutiplast de

formar pessoas capazes de transformar realidades, inovar e
construir um futuro melhor para todos.
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@ GERACAO T| COMUNIDADES

O programa Geragdo T Comunidades configura-se como uma das
iniciativas mais impactantes da Tutiplast, tendo como objetivo promover a
capacitagéo profissional de jovens da Comunidade do Armando Mendes.
Este projeto estabelece uma conexdo efetiva entre educagéo e empregabi-
lidade, contribuindo diretamente para o desenvolvimento humano e
socioecondmico da regiéo.

Em parceria com a Escola Estadual Manuel Rodrigues, localizada nas
proximidades da matriz da empresa, o programa seleciona, a cada
semestre, mais de 30 alunos para participarem de uma jornada intensiva
de capacitagdo com duragéo de quatro meses, realizada nas instalagdes
da Tutiplast. Durante esse periodo, os participantes recebem treinamento
em temas como ética profissional, praticas operacionais, comportamento
organizacional e fundamentos industriais, visando ampliar sua compreen-
séo do mercado de trabalho e fortalecer suas competéncias técnicas e
comportamentais.

Ao término de cada ciclo, a Tutiplast compromete-se a encaminhar, no
minimo, 50% dos participantes para processos seletivos internos. Para
aqueles que n&o forem absorvidos pela empresa, os curriculos sé&o
encaminhados a parceiros estratégicos, alinhados as necessidades
especificas de cada organizagéo.

O impacto do programa ultrapassa a qualificagéo profissional, promoven-

ATORIO DE S

TENTABILIDADE TUTIPLAS

do movimentagédo econdmica local, geragdo de renda para familias da
comunidade, ampliagéo das perspectivas de futuro dos jovens e fortaleci-
mento do vinculo entre a empresa e o territério. Com a realizagdo de dois
ciclos anuais, o Geragéo T comunidades consolida-se como um instrumento
efetivo de transformagéo social, oferecendo estrutura, orientacéo e oportuni-
dades reais para publicos em situagéo de vulnerabilidade.

Mais do que qualificar mao de obra, a Tutiplast investe na formagéo de
trajetérias e na construgédo da dignidade, reafirmando-se como referéncia na
promogédo do desenvolvimento social da juventude local, das familias da
regido e da rede de apoio comunitario.
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@ ESCOLA DE AUDITORES

A escola de auditores representa um marco na estruturagéo e fortaleci-
mento da cultura de exceléncia, transparéncia e melhoria continua da
Tutiplast. Trata-se de um programa interno de capacitagdo voltado a
colaboradores interessados em integrar o corpo oficial de auditores
internos da empresa, com foco no desenvolvimento de competéncias
técnicas e comportamentais fundamentais para a sustentagdo dos
processos de qualidade.

Mais do que um curso técnico, a escola de auditores configura-se como
uma trilha formativa robusta, planejada ao longo de meses, com
metodologia propria e selegéo criteriosa dos participantes, baseada em
perfil, interesse e potencial. Os colaboradores aprovados séo capacitados
para atuar em auditorias internas e processos externos, contribuindo para
o fortalecimento da governancga corporativa e o crescimento profissional
dos envolvidos.

Esta iniciativa consolidou-se como uma das estratégias mais inovadoras
em gestao da qualidade da organizag&o. Ao formar auditores alinhados ao
DNA da Tutiplast, a empresa assegura maior aderéncia as suas diretrizes,
aprimora a rastreabilidade dos processos e amplia o engajamento dos
colaboradores com a conformidade e os padrdes de exceléncia exigidos
pelo mercado.

Adicionalmente, o programa gera impacto social interno significativo,

STENTABILIDADE TUTIPLAS

estimulando nos participantes senso de protagonismo, responsabilidade e
pertencimento. Também promove o desenvolvimento de habilidades
essenciais, tais como pensamento critico, visdo sistémica, comunicagéo
assertiva e andlise técnica. Diversos colaboradores que passaram pela escola
de auditores ampliaram sua atuagéo na empresa, assumindo novas responsa-
bilidades ou tornando-se referéncias em suas areas de expertise.

O incentivo a participagéo ocorre de forma continua, por meio de campanhas
internas, indicagdes e reconhecimentos. A pratica da auditoria passou a
integrar o cotidiano da Tutiplast, nédo apenas como ferramenta de controle,
mas como um pilar cultural que fomenta o aprendizado, a troca de experién-
cias e a evolug&o coletiva.

Ao investir na formagao de auditores internos, a Tutiplast reafirma seu
compromisso com o desenvolvimento técnico e humano de seus talentos,
transformando colaboradores em especialistas preparados para conduzir
auditorias com seguranga, precisdo e profundidade, tanto internamente
quanto em processos externos.
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@ ELAS DATUTI

O programa Elas da Tuti é uma iniciativa interna dedicada exclusivamente
as mulheres da Tutiplast, criada com o propésito de promover capacitagao,
empoderamento e fortalecimento dos vinculos entre colaboradoras. Essa
ag&o representa um avango significativo na construgéo de um ambiente
corporativo mais inclusivo, sensivel as particularidades femininas e
comprometido com a equidade de género.

Em um setor industrial historicamente predominantemente masculino, o
Elas da Tuti destaca-se como uma iniciativa pioneira, oferecendo uma
agenda continua de encontros, formagdes e espagos de didlogo que
estimulam o desenvolvimento pessoal e profissional das mulheres
integrantes do quadro de colaboradores. Realizado bimestralmente, o
programa integra capacitagdes técnicas e comportamentais, rodas de
conversa, palestras, mentorias e agdes praticas voltadas a valorizagéo da
mulher no ambiente de trabalho e na sociedade.

Cada edig@o aborda temas relevantes com profundidade, como lideranga
feminina, autoestima, comunicagéo assertiva, direitos trabalhistas,
conciliagéo entre carreira e maternidade, salide mental e reconhecimento
das experiéncias femininas no contexto organizacional. Dessa forma, o
programa fortalece o protagonismo das colaboradoras, estimula o
desenvolvimento da marca pessoal e constréi uma rede de apoio solida e
colaborativa entre mulheres de diferentes areas da empresa’

STENTABILIDADE TUTIPLAS

O impacto do Elas da Tuti transcende a capacitagdo técnica, promovendo
pertencimento, visibilidade e respeito. Reconhece o esforgo, a dedicagéo e a
resiliéncia das mulheres que desempenham mdltiplos papéis, frequentemen-
te conciliando maternidade, cuidado familiar e responsabilidades profissio-
nais em prol do crescimento da tutiplast.

Ao fomentar essa cultura inclusiva, a Tutiplast consolida-se como uma
organizagdo que valoriza a diversidade, prioriza a escuta ativa e oferece
espagos reais para que as mulheres avancem, liderem e ocupem posigdes de
destaque. O Elas da Tuti representa, portanto, ndo apenas um programa, mas
uma declaragio institucional de reconhecimento, compromisso e

transformag&o social fundamentada na equidade de género.
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@ TUTINSPIRA

O Tutinspira é um programa estratégico de valorizagdo dos talentos
internos, criado com o objetivo de fortalecer a comunicagéo interna da
Tutiplast por meio de pessoas que vivem, representam e propagam a
nossa cultura. Por meio de encontros mensais e workshops exclusivos, o
programa capacita colaboradores que atuam como verdadeiros
influenciadores e porta-vozes da empresa em seus setores, promovendo
alinhamento, engajamento e conexao entre as equipes.

Esses influenciadores internos séo cuidadosamente selecionados e
reconhecidos por suas habilidades de comunicagéo, proatividade e
espirito colaborativo. S&o eles os guardides da cultura Tutiplast, responsa-
veis por inspirar suas equipes, reforgar os valores da empresa, disseminar
informagdes relevantes e incentivar a participacdo em agdes institucio-
nais. Além disso, contribuem ativamente em eventos internos, campanhas
e dindmicas de integragao, tornando-se canais vivos e humanos entre a
comunicag&o oficial e os colaboradores.

Ao mesmo tempo em que atuam como agentes multiplicadores, esses
talentos recebem capacitagdes especificas para o seu desenvolvimento
pessoal e profissional. Os encontros mensais abordam temas como
comunicagéo estratégica, marketing e branding pessoal, uso consciente
de redes sociais, inteligéncia emocional, autoconhecimento, oratéria e
comportamento organizacional, preparando os participantes para uma
atuag@o mais segura, empatica e eficaz dentro e fora da empresa.

RELATORIO DE SUSTENTABILIDADE TUTIPLAS

O impacto do Tutinspira é duplo: fortalece a comunicagdo da empresa e
desenvolve os colaboradores em sua expresséo, influéncia e posicionamento
pessoal. Trata-se de um programa que transforma liderangas informais em
referéncias institucionais, promovendo pertencimento, valorizagdo e
crescimento.

Com o Tutinspira, a Tutiplast investe em uma comunicagdo mais préxima,
descentralizada e humanizada, onde cada colaborador passa a ser nédo

apenas receptor, mas protagonista da informag&o e da cultura organizacional.
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@ TUTI SOLIDARIO

O Tuti Solidario é uma das iniciativas mais significativas de responsabilida-
de social promovidas pela Tutiplast, conectando diretamente a empresa
as necessidades reais da comunidade do entorno e reafirmando o
compromisso continuo com a transformagéo social e a cidadania
corporativa.

Realizado duas vezes ao ano, o programa oferece um verdadeiro mutirdo
de solidariedade e desenvolvimento, reunindo colaboradores, parceiros e
instituigdes em prol da melhoria da qualidade de vida da comunidade do
bairro Armando Mendes.

As agbes do Tuti Solidario abrangem uma ampla gama de servigos
gratuitos, como:
ENTREGA DE CESTAS BASICAS PARA O FORTALECIMENTO DA SEGURANGA
ALIMENTAR;
@ OFERTAS DE SERVIGOS DE ASSISTENCIA JURIDICA E PSICOLOGICA;

ATENDIMENTOS DE ORIENTAGAO PROFISSIONAL COM DICAS DE EMPREGABILI-
@ DADE, ELABORAGAO DE CURRICULOS E ENCAMINHAMENTO PARA PROCESSOS

SELETIVOS VIA PARCEIROS DE RH;

PALESTRAS E OFICINAS EDUCATIVAS VOLTADAS PARA O EMPREENDEDORISMO
@ LOCAL, CAPACITANDO MORADORES A DESENVOLVEREM PRODUTOS E

NEGOCIOS QUE GEREM RENDA PARA SUAS FAMILIAS;

AGOES AMBIENTAIS, COM DISTRIBUIGAO DE MUDAS E ORIENTAGOES SOBRE
@ PRATICAS SUSTENTAVEIS, OFERECIDAS EM PARCERIA COM INSTITUICOES

AMBIENTAIS;

TREINAMENTOS DE SEGURANGA E OFICINAS PRATICAS PARA A FORMAGAO E

CONSCIENTIZAGAO DA POPULAGAO.

ELATORIO DE SUSTENTABILIDADE TUTIPLAST

SOCIAL

O evento também conta com diversas dindmicas de integragdo, sorteios e
momentos de entretenimento, garantindo acolhimento, informagéo e esperanca
para centenas de pessoas a cada edigdo. A mais recente edigéo do Tuti Solidario
mobilizou diretamente mais de 600 pessoas da comunidade do armando mendes
em uma manha de servigos gratuitos, cidadania e acolhimento. Considerando o
perfil familiar predominante da regido, com média de 3 a 4 pessoas por nucleo,
estima-se que o impacto gerado pela agéo alcangou mais de 2.000 pessoas de
forma direta e indireta.

2 ACOES

EM 2024

& 80+

SERVICOS
OFERECIDOS

1200 e 30+
PESSOAS Jﬁl INSTITUICOES
ATENDIDAS L PARCEIRAS

O Tuti Solidario vai além de uma agéo assistencial: ele promove dignidade,
empoderamento e desenvolvimento. Com o apoio de parceiros estratégicos e da
dedicacéo incansavel dos seus colaboradores, a tutiplast consolida, a cada edigéo,
seu compromisso de ser uma empresa que transforma realidades, fomenta
oportunidades e promove um futuro mais justo e sustentavel para todos.
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SOCIAL

@ JEITO TUTI DE OUVIR

O Jeito Tuti de Ouvir é uma iniciativa que reforga o compromisso da O impacto social dessa acgéo vai além da esfera individual: promove a
Tutiplast com o bem-estar integral dos seus colaboradores, promovendo construgéo de um ambiente de trabalho mais saudavel, empético e resiliente,
salde mental, acolhimento e cuidado continuo dentro do ambiente reduzindo indices de absenteismo, fortalecendo o engajamento, aumentando
corporativo. a produtividade e contribuindo para a formagao de times mais equilibrados e

colaborativos.
O programa oferece suporte psicologico gratuito e estruturado, colocando

a salide emocional no centro da nossa estratégia de gestéo de pessoas. Investir em satde mental é investir em pessoas, e investir em pessoas é
Para viabilizar esse atendimento, a Tutiplast conta com psicédlogas construir um futuro mais forte, ético e sustentavel. O Jeito Tuti de ouvir &,
parceiras dedicadas, que realizam acolhimento individualizado dos assim, mais uma expresséo concreta da responsabilidade social da Tutiplast,
colaboradores, conforme suas necessidades. onde o cuidado é permanente, a escuta é ativa e 0 compromisso com o ser

humano ¢é inegociavel.

O acesso ao servigo ¢ simples e respeitoso: por meio de um site préprio
desenvolvido pela empresa, os colaboradores podem, de forma sigilosa,
agendar suas consultas com as psicologas, assegurando um espago
seguro para expressarem suas dificuldades e receberem o apoio necessa-
rio. Cada atendimento é seguido de um acompanhamento psicolédgico
continuo, respeitando o ritmo e a demanda de cada pessoa atendida.

Através do jeito tuti de ouvir, a Tutiplast constréi uma cultura organizacio-
nal baseada no cuidado genuino, na escuta ativa e na valorizagéo da
salide mental, reconhecendo a importancia do equilibrio emocional para
o desenvolvimento profissional e pessoal dos seus colaboradores.

RELATORIO DE SUSTENTABILIDADE TUTIPLAST



@ GESTAR BEM

O gestar bem é um programa de suporte e acompanhamento dedicado as
colaboradoras da tutiplast durante o periodo gestacional, reforcando o
compromisso da empresa com o bem-estar, a salide e a seguranga das
mulheres em todas as fases da sua jornada profissional.

A tutiplast, enquanto organizagdo comprometida com o bem-estar de
suas colaboradoras, implementa o programa gestar bem, uma iniciativa
dedicada ao suporte e acompanhamento durante o periodo gestacional.
Este programa reforca o compromisso da empresa com a saude,
seguranga e qualidade de vida das mulheres em todas as etapas de sua
trajetoria profissional.

Reconhecendo as preocupacdes legitimas das colaboradoras gravidas,
especialmente no contexto industrial, a tutiplast atua para transformar
essa realidade, oferecendo acolhimento, cuidado e suporte efetivo as
futuras maes.

O gestar bem realiza monitoramento diario da presséo arterial das
colaboradoras gestantes, com medigdes e registros sistematicos.
Qualquer alteragéo é imediatamente comunicada ao médico do trabalho,
garantindo a tomada de medidas rapidas e adequadas para preservar a
salde da gestante e do bebé. O ambiente laboral é preparado para
receber essas colaboradoras com seguranga, respeito e conforto,
adaptando as condigdes de trabalho conforme as necessidades
individuais.

RELATORIO DE SUSTENTABILIDADE TUTIPLAS

Além do acompanhamento clinico e ocupacional, a organizagdo promove
agdes de valorizag&o, entregando kits maternidade contendo fraldas,
brindes e itens essenciais para os cuidados iniciais dos bebés. Tais gestos
simbolizam nao apenas apoio material, mas também o reconhecimento da
colaboradora como profissional e mae.

O programa abrange orientagdes especializadas para o pré-natal no
ambiente corporativo, suporte durante toda a gestagéo e continuidade do
acompanhamento no periodo poés-licenga maternidade, respeitando o
tempo de cada colaboradora e assegurando todos os seus direitos.

Com o gestar bem, a empresa reafirma que nenhuma colaboradora esta
sozinha, promovendo acolhimento, respeito e incentivo para que vivam
essa fase com serenidade e seguranga. A organizagio valoriza a vida, a
diversidade e a continuidade saudavel de cada trajetoria profissional.

Investir na salide materna representa, para a tutiplast, investir no futuro,
nas familias e na construgdo de uma cultura corporativa que valoriza a
dignidade humana.




@ PLANETA TUTIZINHO

O Planeta Tutizinho ¢ uma iniciativa que reafirma o compromisso da
Tutiplast com a educagéo, a sustentabilidade e o fortalecimento dos
vinculos familiares. Criado para celebrar o dia das criangas de forma
inovadora e significativa, o programa promove atividades educativas, de
integragdo e de conscientizagdo ambiental, tanto para os filhos dos
colaboradores quanto, em edi¢bes especiais, para criangas da comunida-
de do entorno.

Mais do que um momento de lazer, o planeta tutizinho proporciona
experiéncias transformadoras. As criangas tém a oportunidade de
conhecer a estrutura da Tutiplast, entender como funciona o processo
produtivo dentro de uma industria e se conectar de maneira lidica com
valores essenciais como respeito ao meio ambiente, importancia do
trabalho e responsabilidade social.

Em edigdes abertas para a comunidade, o programa sorteia vagas para
criangas de escolas locais, ampliando o alcance social do projeto e
oferecendo acesso a um universo de possibilidades, informagdes e
perspectivas para o futuro. Assim, o Planeta Tutizinho atua diretamente
em duas Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS) da ONU:

EDUCAGAO DE QUALIDADE: PROMOVENDO CONHECIMENTO AMBIENTAL DESDE
A BASE EDUCACIONAL;

STENTABILIDADE TUTIPLAS

CIDADES E COMUNIDADES SUSTENTAVEIS: CONTRIBUINDO PARA A MELHORIA
DO AMBIENTE URBANO E FORTALECENDO O VINCULO ENTRE CIDADE E
NATUREZA;

Durante o evento, temas como sustentabilidade, cuidado com a natureza,
protecdo dos animais, pr ¢do de queimad descarte correto de
residuos e outros aspectos fundamentais para a preservagéo do planeta sdo
trabalhados de forma ludica e acessivel, utilizando dinamicas, oficinas e

pecas educativas.

O Planeta Tutizinho cria, assim, memdrias afetivas valiosas para as familias
Tutiplast, reforgando o vinculo entre a vida profissional e pessoal dos
colaboradores, enquanto contribui para a formagédo de uma nova geragéo
mais consciente, responsavel e engajada com os valores da sustentabilidade.

Ao investir em agdes como o Planeta Tutizinho, a Tutiplast reafirma seu papel
como uma empresa que ndo apenas constroi produtos de exceléncia, mas
também constroi futuros mais justos, sustentaveis e cheios de proposito.
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@ PROGRAMA INOVAR

O Programa Inovar representa a iniciativa da Tutiplast voltada ao estimulo
da criatividade e a promocao da melhoria continua, com o objetivo de
incentivar a participagao ativa dos colaboradores no desenvolvimento de
solugdes que aprimorem a eficiéncia, a inovagéo e a sustentabilidade dos
processos produtivos.

Ao longo do ano, o Inovar fomenta a formagéo de equipes internas
multidisciplinares que, de forma colaborativa, identificam oportunidades
de otimizagdo, propdem melhorias operacionais, sugerem ajustes
processuais e desenvolvem novas ideias capazes de gerar ganhos em
produtividade, reducéo de custos e avangos na infraestrutura industrial.

Cada proposta submetida passa por rigorosa validagdo pelas areas
técnicas da empresa — incluindo controladoria, seguranga do trabalho e
financeiro — assegurando a viabilidade técnica, financeira e o alinhamento
estratégico das solugdes apresentadas. Ao término de cada ciclo, os
projetos s&o avaliados pela diretoria da Tutiplast, momento em que os
melhores resultados s&o reconhecidos e premiados, promovendo o
protagonismo e valorizag&o dos talentos internos.

O Programa Inovar transcende o papel de simples iniciativa pontual,
constituindo-se como um instrumento permanente de evolugéo,
engajamento e reconhecimento, conectando a estratégia corporativa ao
desenvolvimento humano. Cada colaborador é incentivado a assumir o
papel de agente transformador da organizagéo.

STENTABILIDADE TUTIPLAS

Alinhado ao Objetivo de Desenvolvimento Sustentavel (ODS) 9 — indUstria,
inovagéo e infraestrutura —, o Inovar posiciona a Tutiplast como uma empresa
que reconhece a inovagdo como pilar essencial da competitividade e
responsabilidade corporativa, promovendo uma industria moderna, inteligen-
te e sustentavel.

Investir no potencial inovador dos colaboradores é investir no futuro da
Tutiplast, garantindo que sua evolugéo seja continua, coletiva e orientada a
exceléncia.
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@ PROJETO MOARA

O Projeto Moara é uma iniciativa da Tutiplast, realizada em parceria com o
Instituto Soka, que reafirma o compromisso da empresa com a educagéo
ambiental, a preservagéo dos recursos naturais e a promogéo de préaticas
sustentaveis no contexto em que esté inserida.

Por meio de agbes praticas e educativas, como plantio de mudas, limpeza
de rios e atividades de conscientizagdo ambiental, o Projeto Moara tem
como objetivo ndo apenas transmitir conhecimento, mas também inspirar
mudangas comportamentais e consolidar uma cultura solida de

responsabilidade ambiental entre colaboradores, parceiros e comunidade.

As atividades desenvolvidas impactam diretamente desafios globais e
locais, como o combate ao verdo amazénico — periodo caracterizado por
estiagem severa e aumento das queimadas, que afetam significativamen-
te o meio ambiente e o bem-estar das populagdes locais. Atuando de
forma preventiva e restaurativa, a Tutiplast contribui para a melhoria da
qualidade do ar, a preservagéo dos corpos hidricos e a recuperagéo de
areas degradadas.

O Projeto Moara esta alinhado a diversos Objetivos de Desenvolvimento

Sustentavel (ODS) da Organizagéo das Nages Unidas (ONU), consolidan-
do sua atuagdo nos seguintes eixos:

RELATORIO DE SUSTENTABILIDADE TUTIPLAS

DESDE

ABASE EDUCACIONAL;

AGUA LIMPA E SANEAMENTO: PROTEGENDO E PRESERVANDO OS RECURSOS
HIDRICOS LOCAIS;

ENERGIA ACESSIVEL E LIMPA: ESTIMULANDO PRATICAS SUSTENTAVEIS QUE
FAVORECEM O USO CONSCIENTE DE RECURSOS;

CIDADES E COMUNIDADES SUSTENTAVEIS: CONTRIBUINDO PARA A MELHORIA
DO_AMBIENTE URBANO E FORTALECENDO O VINCULO ENTRE CIDADE E
NATUREZA;

ISUMO _E PRODUGAO RESPONSAVEIS: INCENTIVANDO ~PRATICAS
CONSCIENTES NG COTIDIAN INDUSTRIAL F PESSORL:

COMBATE AS ALTERACOES CLIMATICAS: REDUZINDO OS IMPACTOS
AMBIENTAIS LOCAIS E GLOBAIS;

VIDA TERRESTRE: REFL E DA
BIODIVERSIDADE.

Mais do que o cumprimento de compromissos formais, o projeto moara
representa a esséncia da Tutiplast: atuar com responsabilidade ambiental
como valor inegociavel. A sustentabilidade é encarada n&o apenas como
diretriz corporativa, mas como responsabilidade ética para com colaborado-
res, comunidades e toda a humanidade.

Projeto

Por meio do Projeto Moara, a Tutiplast empenha-se diariamente em ser parte
da solug&o, construindo um futuro equilibrado, consciente e sustentéavel —
alinhado aos seus valores e propdsito institucional.
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@ TUTI 360°

O Tuti 360° — Circuito Tuti de Exceléncia configura-se como um dos
eventos mais abrangentes e estratégicos da Tutiplast, concebido para
integrar exceléncia operacional, qualidade de vida e engajamento dos
colaboradores em uma semana dedicada ao aprendizado, a integragéo e
ao fortalecimento da cultura organizacional.

O evento representa um marco anual na trajetoria da empresa, funcionan-
do como uma celebragdo dos pilares que sustentam seu sucesso —
exceléncia, parceria, inovagéo e desenvolvimento continuo. Durante o Tuti
3609, séo promovidas diversas atividades que combinam educacéo
corporativa, qualidade, bem-estar fisico e a valorizagédo dos valores
humanos.

A abertura do circuito de exceléncia ocorre por meio de uma gincana
dindmica e participativa, na qual as equipes de colaboradores s&o
desafiadas em provas criativas e de alta energia, promovendo integracéo,
espirito de equipe e fortalecimento dos vinculos interpessoais.

Outro destaque do evento é a Corrida Tutiplast, uma prova de 5 km que
estimula habitos saudaveis, espirito esportivo e superagdo pessoal,
reforgando a importéancia do autocuidado e da saude fisica como parte do
compromisso da empresa com a qualidade de vida no ambiente laboral.

A

ORIO DE SUSTENTABILIDADE TUTIPLAS

Ao longo da semana, séo realizadas palestras, oficinas, estandes de conscien-
tizagdo e campanhas internas, abordando temas variados, tais como
qualidade dos processos, seguranga, inovagdo, bem-estar emocional e
operacional, sustentabilidade e comportamento seguro. Cada atividade é
cuidadosamente planejada para reforgar a busca continua pela exceléncia em
todos os niveis da organizagéo.

O evento esta alinhado ao Objetivo de Desenvolvimento Sustentavel (ODS) 3
— salde e bem-estar, promovendo iniciativas que incentivam o cuidado
integral dos colaboradores, fortalecem praticas saudaveis e contribuem para
a construgéo de um ambiente de trabalho mais seguro, justo e acolhedor.

Assim, o Tuti 360° transcende a condigéo de evento interno, configurando-se
como a materializagdo do compromisso da Tutiplast com a evolugédo
continua, o cuidado com as pessoas, o aprimoramento dos processos e a
construgao diaria da exceléncia que impulsiona a organizagao.




@ TUTI DE OURO

O Tuti de Ouro é o programa anual de reconhecimento e valorizagéo dos
colaboradores da Tutiplast, criado para celebrar o desempenho, a
dedicacéo e o talento daqueles que se destacaram ao longo do ano,
reafirmando o compromisso da empresa com o desenvolvimento
humano e o reconhecimento profissional.

Realizado tradicionalmente no encerramento do ano, o Tuti de Ouro &
mais do que uma premiag&o: é uma ceriménia de celebragéo do esforgo,
da superagéo e da contribuigcdo individual para o sucesso coletivo da
Tutiplast. A selegio dos vencedores é feita de forma democrética e
transparente, com a participagéo ativa dos préprios colaboradores, que
indicam seus colegas de destaque, e da diretoria, que valida e reconhece
os talentos escolhidos.

Durante o evento, os colaboradores premiados recebem troféus persona-
lizados, que simbolizam a dedicagao, a exceléncia e o espirito de pertenci-
mento demonstrados ao longo do ano. A ceriménia é marcada por
momentos de emogéo, gratiddo e inspiragéo, fortalecendo os lagos
internos e promovendo um ambiente de trabalho mais motivador,
acolhedor e sustentavel.

O impacto social do Tuti de Ouro é significativo: ao reconhecer
publicamente o esforgo e a exceléncia dos seus profissionais, a tutiplast
promove autoestima, impulsiona a motivagéo e estimula o desenvolvi-

O DE DADE TUTIPLAS

STENTABIL

mento continuo de todos os seus colaboradores. Programas como esse
geram melhorias reais nas performances individuais e coletivas, fortalecem
0 engajamento, contribuem para a retengéo de talentos e criam uma cultura
organizacional baseada em mérito, reconhecimento e valorizagdo humana.

ATutiplast entende que investir em reconhecimento é investir na construgéo
de uma empresa mais forte, ética e sustentavel. Iniciativas como o Tuti de
Ouro sao diferenciais que colocam a Tutiplast a frente de muitas organiza-
¢des, pois mostram que aqui, o trabalho de cada pessoa é visto, respeitado e
valorizado.

O programa esté alinhado diretamente com os Objetivos de Desenvolvimento
Sustentavel (ODS):

EDUCAGAO DE QUALIDADE, AO INCENTIVAR O DESENVOLVIMENTO CONTINUO E
O APRIMORAMENTO PROFISSIONAL;

= EMPREGO DIGNO E CRESCIMENTO ECONOMICO, AO VALORIZAR A CONTRIBUI-
/J CAO INDIVIDUAL E FOMENTAR AMBIENTES DE TRABALHO JUSTOS, INCLUSIVOS
‘l' E MOTIVADORES.

Investir em reconhecimento né&o ¢é apenas premiar: é construir carreiras,
transformar realidades e impulsionar a exceléncia organizacional.

O Tuti de Ouro €, assim, uma expressao viva daquilo que a Tutiplast acredita:
gente boa, cuidada e reconhecida constrdi histérias extraordinarias.
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CLUBE DE BENEFiCIOS TUTIPLAST

Acredita-se que cuidar das pessoas ¢ o caminho mais sélido para construir uma empresa sustentavel, inovadora e humana. Com esse principio, foi
estruturado o Clube de Beneficios Tutiplast, um conjunto robusto de agdes e incentivos que fortalecem o bem-estar, promove o desenvolvimento profissio-
nal e social, e reafirmam o compromisso com a qualidade de vida dos colaboradores.

Mais do que oferecer vantagens, o Clube de Beneficios Integra a cultura de valorizagéo das pessoas, reconhecendo que o sucesso da organizagao ¢ o reflexo

direto do crescimento e da satisfagéo de cada integrante do time.

Conhega os diferenciais que tornam a Tutiplast uma empresa que verdadeiramente investe em quem constréi o seu futuro:

(>) PROGRAMA DE PROMOGAO INTERNA

A organizagdo reconhece o potencial de seus colaboradores e estimula o
crescimento profissional por meio de processos seletivos internos,
proporcionando oportunidades reais de desenvolvimento de carreira.
Diversos casos de sucesso — desde aprendizes que se tornaram analistas
até estagiarios que alcangaram cargos de supervisdo — s&o frutos dessa
politica estratégica de valorizagéo do talento interno. A organizagao investe
em trajetorias e constroi histdrias de crescimento e desenvolvimento.

TENTABILIDADE TUTIPLAS

@ PROGRAMA DE PARTICIPACAO
NOS LUCROS E RESULTADOS (PLR)

A valorizagdo do mérito e do esforgo coletivo é prioridade para a Tutiplast.
Por meio do programa de participagéo nos lucros e resultados, a organizagao
reconhece e recompensa seus colaboradores com premiagdes proporcio-
nais ao alcance das metas anuais, acordadas em conjunto com o sindicato
da categoria. Este programa representa, mais do que uma simples
recompensa, um reconhecimento pelo impacto positivo que cada colabora-
dor gera.

72



RELA

@ BENEFICIO DA CESTA BASICA

ATutiplast contribui diretamente para a seguranga alimentar e o bem-estar
das familias de seus colaboradores, disponibilizando mensalmente a cesta
béasica como suporte essencial. Em um contexto no qual muitas empresas
néo oferecem esse beneficio, a organizagdo reafirma seu compromisso
social, compreendendo que alimentar é também cuidar, respeitar e proteger.

@ PLANO DE SAUDE

A salide e o bem-estar dos colaboradores s&o prioridades absolutas para a
Tutiplast. Todos tém acesso a um plano de satide de qualidade, assegurando
a protecéo médica tanto para os colaboradores quanto para suas familias.
Cuidar da satide é considerado pela organizag&o um investimento essencial
na vida e na felicidade.

@ IMPACTO SOCIAL E DIFERENCIAL COMPETITIVO

@ AUXILIO CRECHE

Ciente dos desafios inerentes & maternidade, a Tutiplast oferece apoio
financeiro as colaboradoras com filhos pequenos, incentivando o acesso a
educagio infantil de qualidade e proporcionando tranquilidade as familias
nesse momento crucial. Apoiar as mées é, para a organizagao, investir no
futuro.

@ TUTI CAPACITA

A organizagéo promove uma cultura de aprendizagem continua por meio do
programa Tuti Capacita, que premia os colaboradores com maior participa-
¢&o nos treinamentos internos. A busca pelo conhecimento é incentivada de
forma pratica, valorizando o esforgo individual e fortalecendo competéncias
que impulsionam carreiras. Aprender é crescer — e crescer € 0 COMpPromMisso
da Tutiplast.

Ao investir em beneficios estruturados e permanentes, a Tutiplast impacta diretamente a qualidade de vida, estabilidade emocional, crescimento econémico
e desenvolvimento social dos colaboradores e de suas familias. Promove incluséo, equidade e oportunidades reais de transformacéo social.

Em um cenario em que poucas empresas valorizam integralmente o potencial humano, a organizagéo destaca-se como referéncia em gestéo de pessoas,
consolidando-se como uma entidade que compreende que cuidar de seus talentos ¢é garantir a sustentabilidade e o sucesso do seu futuro.

Investir em pessoas ¢ o que torna a organigacdo forte. Reconhecer, valorizar e desenvoluer é o que a torna tinica.

ORIO DE

ENTABILIDADE TUTIPLAS
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GASES DE EFEITO ESTUFA
GRI 3-3|305-1| 305-2| 305-3

Os gases de efeito estufa (GEE), responsaveis pelo aumento da temperatura global e pela degradagéo da camada de Ozonio, séo
a principal causa do aquecimento global e das mudangas climaticas. Entre esses gases estdo o Dioxido de Carbono (CO,), o
Metano (CH,4) e os Oxidos de Nitrogénio (N,0O), que séo liberados principalmente por atividades humanas, como a queima de
combustiveis fosseis, 0 desmatamento, o uso de energia elétrica e processos industriais. Compreender suas emissoes e adotar
estratégias para reduzi-las é fundamental para mitigar os impactos ambientais e promover uma economia mais sustentavel e
resiliente.

Em 2024, foi realizado o primeiro inventério de emissdes de GEE da Tutiplast, seguindo a norma ISO 14064 e as diretrizes do GHG
Protocol, garantindo preciséo e conformidade com padrdes internacionais reconhecidos. Neste ciclo inicial, foram mapeadas
todas as unidades e categorias de emissdes sob controle direto e indireto, abrangendo os escopos 1,2 e 3. O objetivo é eliminar,
até 2030, as emissdes dos escopos 1e 2, com planejamento para utilizagéo de energia 100% renovavel (escopo 2).

Programa Brasileiro

GHG Protocol
SIS

Essas acdes nos permitirdo ampliar a transparéncia e adotar estratégias mais eficages
para reducao de emissoes de gee e seus derivados.

Como parte do compromisso com a sensibilizagéo e o engajamento da cadeia produtiva, em 2024 foram promovidos workshops
sobre mudangas climaticas, destacando a importancia da contabilizagéo das emissdes dos parceiros para o fortalecimento do
inventario de Gases de Efeito Estufa (GEE). Essas iniciativas reforcam a atuagéo da organizagdo em prol da gestdo climatica
responsavel e da transigéo para uma economia mais sustentavel.
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ESCOPO CATEGORIA 2024 (tCO2e)

Combustao Estacionaria 199,95

1 Combustzo Movel 1752
Emissées Fugitivas 3543

Efluentes 36,54

2 Energia 967,39

Residuos Sélidos 36,36

Viagens a Negbcios 5746

Emissoes Casa-Trabalho 178134

Transporte e Distrbuigdo (Downstream) 2282,06

s provenientes da combustdo movel,
umentaram de 70,54 tCO,e para 175,2
acionaria passou a ser considerada em
tCO,e. O crescimento nas emissdes
354,3 tCO,e, esta diretamente ligado
trole e registro das recargas de gases
, as emissdes de efluentes foram
ecisao, resultando em um aumento de
Le.

s associadas ao consumo de energia
taram reducéo, passando de 1.303,96
. Esse resultado reflete uma menor
s da matriz elétrica regional e/ou
ergética da organizagao.
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No escopo 3, todas as categorias registraram crescimento expressivo, principalmente
devido a expanséo do inventario e a inclusdo de novas fontes de dados. As emissdes
provenientes de residuos solidos aumentaram de 3,37 tCO,e para 36,36 tCO.e; as
relacionadas a viagens a negocios passaram de 44,10 tCO,e para 57,46 tCO,e; e os
deslocamentos casa-trabalho praticamente dobraram, de 870,91 tCO,e para 178134
tCOse.

As emissbes com maior representatividade no escopo 3, relativas ao transporte e
distribui¢do (downstream), cresceram de 1.341,46 tCO,e para 2.282,06 tCO,e. Em todos os
casos, 0 aumento esta mais associado ao aprimoramento da coleta e a ampliagéo da
abrangéncia dos dados do que a mudangas estruturais no processo produtivo.

EMISSOES GEEs EM tCO,e

2024 5.890,6

A partir da definicdo e do calculo de suas emissdes, a Tutiplast, em parceria com a
consultoria especializada ecovalor, iniciou a elaboragéo de um plano de descarbonizagao,
com o objetivo de reduzir as emisses de Gases de Efeito Estufa (GEE) de forma economi-
camente viavel e operacionalmente eficiente.

Apo6s o mapeamento completo das fontes de emissbes ao longo da cadeia de valor, o
projeto passou a utilizar a ferramenta de Curva de Custo Marginal de Abatimento (MACC),
que permite hierarquizar as oportunidades de redugéo de CO, com base na relagéo entre
custo de implementagéo e potencial de abatimento de cada agéo.

76



AMBIENTAL

Dessa forma, além de estabelecer metas de redugéo da pegada de carbono e implantar cronogramas para a transigao energética e otimizagéo de processos,
a organizagao consegue priorizar investimentos que conciliam rentabilidade com maior impacto ambiental positivo.

Em 2024, foram ampliados os avangos em transparéncia climéatica com a ades&o ao Registro Publico de Emisses e ao questionario do CDP (Carbon
Disclosure Project). A publicagéo dos dados no registro publico consolida o monitoramento rigoroso das emissdes, viabilizando a formulagéo de estratégias
mais eficazes de redugéo e compensagéo. Paralelamente, a participagéo no cdp aproxima a organizagao das melhores praticas internacionais, proporcio-
nando maior reconhecimento por parte de investidores, clientes e demais stakeholders, além de reforgar o compromisso com a transigdo para uma

economia de baixo carbono.
~ :‘ CDP

DISCLOSURE INSIGHT ACTION

Entre as iniciativas ja implementadas para a redugéo das emissdes de Gases de Efeito Estufa (GEE), destaca-se a aquisigéo de dois veiculos elétricos, medida
que contribui diretamente para a diminuigéo das emissdes de escopo 1.

Para o escopo 2, esté previsto, até 2026, o processo de certificagédo conforme a norma ISO 50001, com o objetivo de fortalecer a gestéo eficiente de energia
nas operagdes. A adogao dessa norma, reconhecida internacionalmente, permitira a aplicagéo de praticas sistematicas de melhoria continua no desempe-

nho energético, contribuindo para a redugéo do consumo de energia e das emissdes associadas.

No escopo 3, estédo em fase de estruturagéo estratégias voltadas ao engajamento de fornecedores, com foco na redugéo de emissdes ao longo da cadeia
de valor, a partir de 2025.

Com essas agdes, reforga-se o compromisso com a descarbonizagao, por meio da adogéo de medidas concretas que minimizam o impacto ambiental e
contribuem para a construgdo de um futuro mais sustentavel.

O DE

LIDADE TUTIPLAS
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A conquista do Selo Ouro no Programa Brasileiro GHG Protocol representa um marco significativo na trajetéria climatica da Tutiplast, reforgan-
do o compromisso com a transparéncia, a responsabilidade ambiental e a exceléncia na gestao das Emissdes de Gases de Efeito Estufa (GEE).

No primeiro ciclo de mensuragéo, referente ao ano de 2024, foi elaborado o inventario de GEE com base nos requisitos da norma ABNT NBR
1SO 14064-1, que estabelece os principios para a quantificagéo e o reporte de emissées. Todo o processo foi submetido a verificagéo indepen-
dente, conduzida pela Bureau Veritas Certification, conforme os critérios da norma ABNT NBR ISO 14064-3, em conformidade com as
exigéncias do Programa Brasileiro GHG Protocol.

Programa Brasileiro

GHG Protocol

PRATA
Durante a auditoria, os dados foram avaliados por meio de evidéncias documentais, entrevistas com responsaveis técnicos e visitas in loco as 2023 //
unidades matriz e filial. Todas as fontes relevantes de emiss&o dos escopos 1e 2 foram analisadas, com destaque para o consumo de combus- 4'umocom‘*”

tiveis, emissdes fugitivas e uso de energia elétrica — considerando tanto a abordagem por localizagdo quanto a modalidade de contratacéo
no mercado livre. As corregdes e ajustes necessarios foram prontamente implementados e validados pela equipe auditora.

A validagéo independente atestou que o inventario de emissdes da Tutiplast esta materialmente correto, representa de forma fidedigna as
emissdes da organizagdo e atende integralmente aos critérios de publicagéo e transparéncia estabelecidos pelo GHG Protocol. Como
resultado, foi concedido o Selo Ouro — a mais alta distingdo do programa — destinado as organizagdes que publicam seus inventarios,
asseguram verificag@o por terceira parte e mantém conformidade técnica com os padres de exceléncia.

Esse reconhecimento ¢ fruto do trabalho rigoroso e colaborativo das equipes técnica e estratégica, com o suporte especializado da consulto-
ria ecovalor. Mais do que uma certificagéo, representa um sinal publico de credibilidade, ampliando a reputagéo institucional perante
investidores, clientes e parceiros, e posicionando a organizagdo como um agente comprometido com o enfrentamento das mudangas
climaticas e a promog&o de uma economia de baixo carbono.
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AGUA E EFLUENTES

GRI3-3|303-1| 303-2 | 303-3| 303-4 | 303-5

A gestéo responsavel da agua é um dos pilares da estratégia ambiental da Tutiplast, refletindo o compromisso com a
eficiéncia no uso dos recursos hidricos e a mitigagéo de impactos ambientais. Foram implementadas agdes voltadas ao
consumo consciente, como o monitoramento sistematico, que atua como indicador de desempenho ambiental e
possibilita avaliagdes continuas e fundamentadas das préaticas adotadas.

Além disso, sdo promovidas palestras no formato Capsulas ESG, com foco em educagdo ambiental e sensibilizagéo,
envolvendo colaboradores na consolidagdo de uma cultura organizacional sustentavel. O consumo de 4gua e seus
impactos nas atividades também séo avaliados de forma criteriosa por meio da Matriz de Aspecto e Impacto Ambiental
(MAIA), reforgando uma abordagem integrada e preventiva na gestdo ambiental.

A qualidade da agua ¢é constantemente monitorada, e os efluentes gerados passam por tratamento adequado, garantindo
conformidade com a legislagdo ambiental vigente. De forma continua, séo buscados aprimoramentos nos processos, com
investimentos em tecnologias e iniciativas que incentivam a redugdo do consumo e o reaproveitamento hidrico,
fortalecendo a atuagéo sustentavel da organizagéo e contribuindo para a preservagéo desse recurso essencial.

A gestdo da agua é realizada de forma abrangente, assegurando o uso eficiente dos recursos hidricos e o descarte
ambientalmente responsavel. Toda a 4gua utilizada nas operagdes é captada de um pogo subterréneo regularizado, com
outorga concedida pelo Instituto de Protegdo Ambiental do Amazonas (IPAAM), apresentando vazéo de bombeamento de
5,36 m*/h.

Entre os anos de 2023 e 2024 redugziu-se o consumo de dGgua em 31,06%.
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AMBIENTAL

Para garantir a qualidade da 4gua utilizada nas operagdes e para consumo
interno, foi adotado um protocolo rigoroso de monitoramento e controle,
assegurando conformidade com as normas vigentes de seguranca e
qualidade. Esse processo ¢ estruturado em duas frentes principais:

CONSUMO DE AGUA/MEGA LITROS

MONITORAMENTO SEMESTRAL DE ANALISES QUIMICAS E FISICAS:
A cada seis meses, sdo realizadas analises laboratoriais para avaliar a
composigdo quimica e fisica da agua, verificando pardmetros como
PH, turbidez, condutividade elétrica, presenca de metais pesados e
outros elementos que possam comprometer sua qualidade.
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Esse controle permite identificar possiveis contaminages ou
( : ) variagdes na qualidade da 4gua, garantindo sua adequagfio para os
processos industriais e demais usos dentro da empresa. 641,7 ML 442,4 ML
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ANALISES MENSAIS DE POTABILIDADE DOS BEBEDOUROS:

Todo més, sdo conduzidos testes especificos de potabilidade,

@ seguindo os critérios estabelecidos pela Portaria GM/MSs n°©
888/2021, que define os padrdes de qualidade da 4gua para consumo
humano.

Esses testes incluem a verificagdo microbioldgica, avaliando a
@ presenca de bactérias e outros microorganismos, além de
parametros como cloro residual, sabor, odor e transparéncia da agua.

Caso seja identificada qualquer ndo conformidade, agbes corretivas
@ s&o imediatamente adotadas, garantindo que a 4gua fornecida aos
colaboradores seja segura e adequada para consumo.

Na Gestdo de Efluentes, dispde-se de uma Estagdo de Tratamento de
Efluentes (ETE) que garante o tratamento adequado e seguro dos residuos
liquidos gerados nas operagdes. Para assegurar a qualidade do processo, séo
realizadas analises quadrimestrais dos paréametros de entrada e saida,
confirmando que os efluentes tratados atendem aos padrdes estabelecidos
pelalegislagéo vigente, em especial pela resolugdo Conama 430/11. Em 2024,
o volume total de efluentes descartados foi de 9.391,2 m?.

Como parte do compromisso com a melhoria continua, esta prevista para
2025 a implementacdo de um sistema de reaproveitamento da agua
tratada, destinado ao uso em instalagdes sanitarias. Essa iniciativa busca
reduzir o consumo hidrico, otimizando o uso do recurso e minimizando os
impactos ambientais.
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Essas iniciativas r

AMBIENTAL

O gerenciamento dos aspectos e impactos ambientais abrange todas
as atividades realizadas nos processos produtivos e esta documentado
nas matrizes de aspectos e impactos ambientais. As agdes para mitigar
ou eliminar esses impactos s@o definidas nos Procedimentos de
Controle Operacionais (PCO).

Também s&o promovidas palestras de educagdo ambiental para

aumentar a conscientizagdo dos colaboradores sobre o cons
desperdicio de 4gua.

dade regula




MATERIAS-PRIMAS
SUSTENTAVEIS

GRI'3-3301+1|301-3

Entre 2023 e 2024, os materiais
utilizados cresceram 33,9%, refletindo
0 aumento da capacidade produtiva e
ganhos em eficiéncia operacional.

AMBIE

A sustentabilidade constitui um pilar fundamental da estratégia
corporativa, orientando decisdes e inovagdes. Busca-se constantemen-
te minimizar os impactos ambientais por meio do uso eficiente de
recursos, da adogao de matérias-primas reciclaveis e do desenvolvimen-
to de solugdes que promovam a economia circular. O compromisso vai
além da conformidade com normas ambientais, incluindo investimentos
em inovacdo e melhoria continua para reduzir desperdicios, reutilizar
materiais e fortalecer cadeias produtivas sustentaveis. Com iniciativas
estruturadas e alinhadas aos principios dos 4Rs (reduzir, reutilizar, reciclar
e repensar), avanga-se na criagéo de produtos responsaveis, asseguran-
do que o crescimento esteja sempre conectado a preservagéo do meio
ambiente.

O compromisso com a sustentabilidade é reforcado pela adogao de
matérias-primas reciclaveis e pelo incentivo ao uso consciente de
materiais no processo produtivo. Em 2023, foram utilizadas 159.080
toneladas de materiais reciclaveis para a produgéo e embalagem dos
produtos. Em 2024, esse volume aumentou para 213.025 toneladas. A
meta estabelecida é reciclar, no minimo, 80% dos residuos gerados a
partir do processo produtivo.
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AMBIENTAL

EMBALAGENS REUTILIZAVEIS
213.025t
159.080 t

H Carrinho Retornavel
Cestos Metalicos
W Papeldo Reciclavel

B Caixas de Papeldo

2023 2024

A Tutiplast assegura que todas as suas embalagens sdo reutilizdveis

Como parte dos esforgos em inovagéo sustentével, foram iniciadas pesquisas para o desenvolvimento de biocompodsitos que incorporam insumos da
biodiversidade amazdnica, avangando na criagéo de produtos mais sustentaveis e fortalecendo as cadeias produtivas locais. Em fase piloto, essa iniciativa
j& resultou na produgédo de copos, separadores e monoblocos, posicionando a empresa como pioneira no uso de insumos amazonicos em matrizes
poliméricas no amazonas. Essa conquista reafirma o compromisso com a fabricagéo sustentavel e a preservagdo ambiental, ao mesmo tempo em que
impulsiona o desenvolvimento de solugdes inovadoras para a indUstria.

ORIO DE ¢

ENTABILIDADE TUTIPLAS
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CULTIVAR,
EDUCAR E
INSPIRAR

A Tutiplast entende que
sustentabilidade vai além dos
processos industriais. Por isso,
promove e apoia projetos que
fortalecem o vinculo com a
comunidade, estimulam a
consciéncia ambiental e contribuem
para o desenvolvimento social. Essas
iniciativas reforcam o compromisso
em gerar valor para a sociedade e
para o meio ambiente, dentro e fora
da empresa.

Confira algumas das iniciativas

promovidas nos anos de 2023 e 2024.

AMBIENTAL

PLANTIO EM ESCOLAS

Educacdo ambiental e engajamento com a comunidade

Como parte do programa de desenvolvimento comunitario, foram
promovidas diversas atividades, sendo uma delas a de plantio de
mudas com estudantes da escola Estadual Manoel Rodrigues,
localizada no entornodo bairro armando mendes, em manaus.

Ainiciativa contou com a parceria do instituto sokRa e da fundacao rede
amazonica, além do apoio do instituto federal do amazonas (ifam -
centro). Representando a empresa, participaram colaboradoras dos
times de sustentabilidade e gest&o integrada.

O foco da atividade foi sensibilizar os alunos sobre o papel da natureza
na qualidade de vida, promover o cuidado com 0s espacos coletivos e
estimular a valorizacao da arborizacdo urbana. Junto aos estudantes, 0
time envolvido realizou o plantio de espécies nativas, unindo pratica e
aprendizado em um momento de troca e construcao conjunta.

Mais do que o plantio de mudas, a acdo representou o fortalecimento do
vinculo com a comunidade e o incentivo a uma cultura ambiental desde
abase da formac&o educacional.

A empresa acredita que pequenas iniciativas podem gerar grandes
transformacodes quando feitas com propdsito e parceria.
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Sistema de Gestdo
Integrada

Dia Mundial da agua
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AMBIENTAL

CAPSULAS ESG

Sensibilizacdo continua para fortalecer a cultura da sustentabilidade

A organizacdo reconhece que promover a sustentabilidade de maneira estruturada demanda mais
do que acdes isoladas; requer, acima de tudo, o fortalecimento de uma cultura organizacional
alinhada aos principios esg. Nesse sentido, foi desenvolvido o projeto capsulas esg, iniciativa
destinada a disseminag¢do continua de conhecimento sobre sustentabilidade, de forma acessivel e
pratica.

As capsulas consistem em conteldos objetivos, elaborados com linguagem clara e de curta
duracao, que abordam temas fundamentais para o desenvolvimento da consciéncia ambiental,
social e de governanca entre os colaboradores. Por meio desta metodologia, a organizacao promove
a internalizacdo dos compromissos sustentaveis e estimula o engajamento em boas praticas
cotidianas.

Os temas abordados incluem:

uso consciente da dgua e da energia

destinacao correta de residuos

projetos ambientais e sociais da empresa
objetivos de desenvolvimento sustentavel (ODS)

nocdes de economia circular, carbono e responsabilidade compartilhada

A proposta do projeto é garantir que todos tenham acesso as informacdes necessarias para
compreender o impacto das atividades industriais e o papel de cada um na construcdo de uma
operacao mais sustentavel e eficiente. Com as capsulas ESG, a Tutiplast refor¢ca o compromisso com
a formacao de uma equipe informada, corresponsavel e alinhada a visdo de futuro da empresa.
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AMBIENTAL

SEMANA DO MEIO AMBIENTE

Acbes que inspiram e transformam

A sustentabilidade esta presente no dia a dia da Tutiplast, guiando decisdes e inspirando
atitudes. Em junho e dezembro de 2024, a empresa promoveu mais uma edi¢do da semana do
meio ambiente, com iniciativas que uniram consciéncia ambiental, solidariedade e educacao.

No més de junho, a acdo teve como foco o incentivo a preservacao e ao consumo responsavel.
Foram distribuidas mudas de plantas frutiferas, medicinais e ornamentais, obtidas junto a
semmas (secretaria municipal de meio ambiente e sustentabilidade). Cada muda foi trocada
por alimento ndo perecivel, arrecadando uma quantidade significativa, convertida em cestas
basicas. As doagdes foram destinadas a Ong oela, que atua com projetos de educacao cidada e
ambiental em comunidades em situacao de vulnerabilidade.

Em dezembro, a semana do meio ambiente ganhou um novo capitulo. Com o projeto tuti recicla
-diado livro, os colaboradores participaram da troca de livros usados por mudas medicinais. A
iniciativa incentivou o reaproveitamento de materiais e fortaleceu a cultura do cuidado com a
salide e com o meio ambiente. Foram arrecadados livros, que compdem hoje o cantinho da
leitura, espaco dedicado ao conhecimento e a troca de saberes dentro da empresa.

As acdes foram acompanhadas por atividades educativas, como orientacdes sobre preparo de
chas, uso terapéutico de plantas e praticas de bem-estar.
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CONCLUSAO

O compromisso da Tutiplast com a sustentabilidade, inovacéo e
responsabilidade socioambiental tem orientado suas acoes e
impulsionado seu crescimento. Ao longo deste relatorio, sao
demonstrados os avancos em gestdo ambiental, social e de
governanca (ESG), destacando iniciativas que reforcam a busca
continua por uma opera¢ao mais eficiente, ética e sustentavel.

Os resultados apresentados evidenciam os esforcos da empresa
na reducdo de impactos ambientais, uso responsavel de recursos,
gestao eficiente das emissdes de gases de efeito estufa (GEE) e
engajamento com seus stakReholders. Foram implementadas
praticas sustentaveis, fortalecida a cadeia de valor e avancado o
desenvolvimento de solu¢des inovadoras, como o uso de
biocompositos com insumos amazénicos e a ampliacdo do
reaproveitamento de materiais. Além disso, a Tutiplast
consolidou sua transparéncia por meio da ades&o a iniciativas
como o registro pablico de emissdes e o CDP, reafirmando seu
compromisso com a descarbonizacdo e a economia circular.

Em 2024, a Tutiplast consolidou seu compromisso com a
sustentabilidade, governanca e exceléncia operacional ao
alcancar a certificacdo bv 360. Esse reconhecimento atesta que
suas iniciativas estdo alinhadas as melhores praticas de gestdo
ambiental, social e de governanca (ESG), reforcando a dedicacao
em adotar um modelo de negocio cada vez mais responsavel e
transparente.
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A certificacdo BV ESG 360 avalia empresas de for-
ma holistica considerando critérios como eficién-
cia na gestdo de recursos, conformidade com
legislacGes ambientais, seguranca do trabalho,
ética corporativa e impacto social. Para obter essa
certificacdo, a Tutiplast passou por um rigoroso
processo de auditoria, que analisou suas politicas,
praticas e desempenho em diversas areas
estratégicas.Esse reconhecimento reafirma que a
empresa esta no caminho certo, aprimorando
continuamente suas operagdes, processos
produtivos e relacdes com stakeholders,
garantindo sua posicdo como referéncia em
sustentabilidade e inovacdo no setor de injecdo
plastica.

Ciente de que os desafios da sustentabilidade
exigem comprometimento continuo e evolucao
constante, a Tutiplast segue preparada para
transformar sua atuacdo. A empresa continuara
aprimorando seus processos, investindo em
eficiéncia energética, economia circular e inovacao
sustentavel, mantendo um dialogo aberto com
parceiros e contribuindo para um futuro mais
responsavel e equilibrado.

CONCLUSAO

Em 2024, alcancamos

VERIFICADO

BV ESG 360

o selo BV ESG 360.
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2-1 Detalhes da organizagdo
2-2 Entidades incluidas no relato de sustentabilidade da organizagdo
2-3 Periodo de relato, frequéncia e ponto de contato

2-4 Reformulagdo de informagdes

2-5 Verificagdo externa

2-6 Atividades, cadeia de valor e outras relagdes de negdcios

2-7 Empregados
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Pagina (Local)

Pégina (Local)

03

06,10, 12

41

SUMARIO GRI

Justificativa para omisséo

Declaragdo de uso: Empresa Tutiplast Industria e Comércio Ltda relatou em conformidade com as normas GRI para o periodo de 1° de janeiro de 2023 a 31 de dezembro de 2024.

Justificativa para omisséo

Tutiplast Industria e Comércio Ltda / Estrutura societdria e forma juridica: Controlada
por Holding patrimonial e Sociedade Limitada / sede: Manaus - AM. Regido Norte.

Tutiplast Matriz, Tutiplast Filial Il e Tutiplast Filial Nordeste.

A frequéncia de publicagdo do relato é anual.

O relatorio ndo passou por asseguragdo externa.
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ATUTIPLAST ESTRATEGIAS ESG GOVERNANCA SOCIAL AMBIENTAL CONCLUSAO SUMARIO GRI

GRI 2 |CONTEUDOS GERAIS 2021

Contetado Pagina (Local) Justificativa para omisséo

2-8 Trabalhadores que ndo sdo empregados 41

2-10 Nomeacdo e selecdo para o mais alto érgdo de governanga 26

Tutiplost, CE

-12 Papel desempenhado pelo mais alto 6rgé&o de governanga na supervisdo da gestdo dos impactos empresa. ° i ) ta ool

‘

2-14 Papel desempenhado pelo mais alto 6rgdo de governanga no relato de sustentabilidade 26

2-16 Comunicagdo de preocupagdes cruciais 26

2-18 Avaliagao do desempenho do mais alto érgdo de governanga 26
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ATUTIPLAST ESTRATEGIAS ESG GOVERNANCA SOCIAL AMBIENTAL CONCLUSAO SUMARIO GRI

GRI2 |CONTEUDOS GERAIS 2021

Conteudo Pagina (Local) Justificativa para omisséo

2-19 Politicas de remunerag@o Informagéo confidencial.

2-21 Proporg&o da remuneragdo total anual Informagdo confidencial.

2-23 Compromissos de politica 09, 30, 31

A organizag&o mantém um plano de contingéncia para eventuais riscos que possam

2-25 Processos para reparar impactos negativos Vi @ ocasionar impactos na organizagdo.

2-27 Conformidade com leis e regulamentos Informagdo confidencial.

2-29 Abordagem para engajamento de stakeholders 20

©
o
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SUMARIO GRI

GRI 3 | TEMAS MATERIAIS 2021 GRI 206 | CONCORRENCIA DESLEAL 2016
Contetido 7:09;:; Justificativa para omissdo Contelido Pagina (Local)
e Prggesso ElpetimE e e iames 19 206-1 Agbes judiciais por concorréncia desleal,
materiais o e 31
praticas de truste e monopdlio
3-2 Lista de temas materiais 2
" . Abordado de forma transversal
3-3 Gest@o dos temas materiais nas secBes.
GRI 205 | COMBATE A CORRUPGAO 2016 GRI 301 | MATERIAIS 2016
Conteudo Pagina (Local) Contetdo Pagina (Local)
~ . . 301-1 Materiais utilizados, discriminados por peso 8
205-1 Operagoes cvoh?dos quanto a riscos 30 ou volume
relacionados & corrupgéo
301-3 Produtos e suas embalagens reaproveitados 82
205-2 Comunicag&o e capacitagdo em politicas
. 30
e procedimentos de combate & corrupgdo
205-3 Casos confirmados de corrupgéo e medidas 30

tomadas
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ATUTIPLAST ESTRATEGIAS ESG GOVERNANCA SOCIAL AMBIENTAL CONCLUSAO ARIO GRI

GRI 303 | AGUA E EFLUENTE 2018 GRI 305 | EMISSOES
Contelido Pagina (Local) Conteido Pagina (Local)

303-2 Gestéo de impactos relacionados

ao descarte de agua 79 305-2 Emissoes indiretas (Escopo 2) de gases de efeito

estufa (GEE) provenientes da aquisicao de energia

3034 Descareoe dao © _
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ATUTIPLAST ESTRATEGIAS ESG GOVERNANCA SOCIAL AMBIENTAL CONCLUSAO

GRI 403 | SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHO 2018

Conteudo Pagina (Local)

403-2 |dentificagéo de periculosidade, avaliagao de riscos

e investigacdo de incidentes &

403-4 Participagéo dos trabalhadores, consulta e comunicagao 47
aos trabalhadores referentes a satide e seguranca do trabalho

403-6 Promogao da satde do trabalhador 47

403-8 Trabalhadores cobertos por um sistema de gestao 47
de saude e seguranca do trabalho
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RELATORIO DE SUSTENTABILIDADE - 2024

NOSSO COMPROMISSO COM A EXCELENCIA!



